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In zahlreichen Initiativen
suchen Studenten I(_Qntakt zum
Berufsleben. Ein Uberblick

chlechte Studienbedin-
gungen, mangelnde Berufs-
Vorbereitung - was tun?
Statt zu jammern, suchen
Studenten immer gezielter nach
neuen Wegen. Eine ganze Reihe
von Studenten-Organisationen
kniipft Verbindungen zwischen
Studium und Arbeitswelt. Die
meisten von ihnen sind offen fiir
neue Mitglieder.
EinKlassikeristdie schon 1948
gegriindete AIESEC. Sie férdert
und vermittelt internationale
Praktika bei Firmen, vor allem -

aber nicht nur - fiir Wirtschafts-

wissenschaftler. Dazu gibt es Se-
minare zur Personlichkeitsent-
wicklung sowie Projekte. Kon-
takt: Info-Veranstaltungenam 19.
(Uni Hamburg) und 21. April
(HWP), jeweils 19 Uhr. Wo? Bitte
erfragen unter hh@aiesec.de.
Ein &hnliches Profil hat Bon-
ding. Die Initiative bietet Soft-
Skill-Seminare, Fallstudien und
Exkursionen fiir Naturwissen-
schaftler und Ingenieur-Studen-
ten. AuBlerdem veranstaltet Bon-
dingEnde 2004 eine Kontaktmesse
mit gut 50 renommierten Firmen.

Das Vorbereitungsteam sucht noch
Aktive. ,Eine Messe zu organi-
sieren, bringt Selbstbewusstsein
auchim Umgang mit Firmen", sagt
TU-Student Adwait Vaidya vom
Messeteam. Kontakt: montags 19
Uhr, Grindelallee 188, oder Tele-
fon: 040/45 03 80 21.

In eine andere Richtung geht
das Projekt von HfBK-Absolvent
Tjorg Beer und seinen Mitstrei-
tern. Seit knapp fiinf Jahren be-
treiben sie an der Taubenstrafie
13 auf St. Pauli einen Ausstel-
lungsraum fiir junge Kiinstler.
,Das ist eine Schnittstelle zwi-
schen dem Studentendasein und
professioneller Arbeit als Kiinst-
ler", sagt Beer, der schon mehr als
150 Ausstellungen organisiert hat.
»Die Eréffnungen jeden zweiten
Donnerstag dauern oft bis spit in
die Nacht.” (Gedffnet samstags
und sonntags von 15 bis 18 Uhr.)

Formeller 14uft der Einblick
ins Arbeitsleben bei Hanseatic
Consulting ab. Die Studentische
Unternehmensberatung ist Teil
des Vereins der Hamburger Wirt-
schaftsingenieure. Mehr als 50
Nachwuchsberater verstehen sich

Wie Profis: Studenten der Hanseatic Consulting bereiten ein Projekt vor

alsprofessionelle Partner etwa fiir
Shell, Otto oder Lufthansa. Ahn-
lich arbeitet die Spin-Off-Con-
sulting: Hier beraten Studenten
andere Studenten, die sich selbst-
stdndig machen wollen. Kontakt:
040/428 38 23 43.

Nurmit dem Thema Marketing
beschaftigen sich die 66 Ham-
burger Mitglieder von Marketing
zwischen Theorie und Praxis
(MTP), einer Initiative vor allem
fiir Studenten der Wirtschafts-
und Kommunikationswissen-
schaften. Info-Abend: 20. April,
18.15 Uhr, Raum 0077 (VMP 5).

EinejungeInitiativeist die Re-
spect Research Group. Seit einem
Jahr forschen fiinf Studenten ge-
meinsam zum Thema , Respekt”.
Vier von ihnen planen ihre Dok-
tor-Arbeitenzudem Thema. Aber
auch fiir Neumitglieder bietet das
Projekt eine gute Infrastruktur.
»Bsisthilfreich, sichiiber Ficher-

grenzen hinweg mit Leuten aus-
tauschen zu konnen”, sagt Poli-
tik-Student Valentin Heyde. Am
19. Mai beteiligt sich die Gruppe
am Kongress fiir Wirtschaftspsy-
chologie; Titel ihres Workshops:
»Respektvolle Fiihrung”.

Auch Alumni-Vereine bilden
eine Briicke in die Praxis. , Wir
schlieBen mit berufspraktischen
Seminaren eine Liicke, die die Uni
offen lasst”, sagt Ernst-Oliver
Schulte, Vorstandsmitglied der
Soziologie-Alumni. CUK

Die Initiativen im Netz:
www.aiesec.de/hh
www.bonding.de/hamburg
www.taubenstraRe13.com
www.HanseaticConsulting.de
www.spin-off-consulting.de
www.mtp.org/hamburg
www.respectresearchgroup.org
www.alumni-soziologie.de



