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RESPEKT IN DERSCHULER-LEHRER-BEZIEHUNG — BEGRIFF, ENTSTEHUNG UNDK ONSEQUENZEN

1. EINLEITUNG

»Respect Find out what it means to rke
(ARETHA FRANKLIN zitiert nach @BKIN 2004, S. 169)

Respekt ist ein aul3erst vielschichtiger und fanetieher Begriff, der im

Laufe der Zeit immer wieder einflussreiche Wandkprgzesse durchlief und
in der Folge unterschiedlichste Verstandnisweisérsich brachte. Diese Viel-
schichtigkeit zeigt sich besonders dann, wenn nemBEkgriff und seine Ver-
wendung im schulischen Kontext betrachtet. So b®RZu Beginn des letzten

Jahrhunderts in einem Ratgeber zum Thema Respekt no

»Der Schuiler sehe dem Lehrer manchen Wunsch voAulgen

ab. Er hebe ihm heruntergefallene Gegenstande seifihm be-
hilflich beim Anziehen des Uberrocksiche ihm Hut Stock
oder Schirm darEr 6ffne ihm bei passender Gelegenhaitch
aulRerhalb des Unterrichtslie Ttre Treffen beide an einer Tlre
zusammenso lasse der Schiler dem Lehrer den Vortritt und
gehe dann hinter ihm her (zitiert nach KwALczyk und
OTTICH 2003, S. 51)

Dass dieses Verstandnis von Respekt nicht melgereél3 und fern jeder Re-
alitat erscheint, steht aul3er Frage, wobei ohnatiterst fraglich ist, ob sich
das obige Zitat wirklich auf Respekt bezieht, odlerdamit nicht vielmehr all-

gemeine Regeln der Hoflichkeit, beziehungsweiseAgessandes gemeint sind.

In der Folge solcher Vorstellungen und ihrer Pdre@aing in Gestalt der im-
mer starkeren Gleichsetzung von Respekt mit abmol@ehorsam und Unter-

ordnung bis zum Ende des Zweiten WeltkriegesSAGATH 1984, S. 326),

! Die in dieser Arbeit verwendeten Zitate wurden @dia Regeln der Neuen Deutschen
Rechtschreibung angeglichen. Formatierungen infieriian Quellen, wie Fettschrift oder
Unterstreichungen, wurden nicht ibernommen.
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kam es schliel3lich dazu, dass der Begriff nahelig\sius dem padagogischen
Sprachgebrauch verschwand:

»Respekt war ein Waqrtlas die antiautoritare Generation hinter
sich gelassen zu haben glaub&@rmlich, ziemlich steif und ei-
gentlich lacherlich Respekt verlangen Erwachsene von denen
die sie unmiindig halten wolltes(KAHL 2002, S. 42)

In der schulischen Realitdt kommt dem Begriff dagegach wie vor eine
grol3e Bedeutung zu: NachoNNETH erwartet der Mensch von seiner sozialen
Umwelt neben der allgemeinen Respektierung seimeht® gleichzeitig auch
die Respektierung seiner jeweiligen spezifischemiaungen und Leistungen
(HONNETH1994, S. 217). Im Umkehrschluss entstehen demeatsgnd Frust-
rationen und Probleme, wenn jene Anstrengungert wiehjeweils als ange-
messen erachtete positive Beachtung fifglesNNETH 1994, S. 217). Dies qilt
in besonderem Mal3e fur die Schule und die Schidérdr-Beziehung: Denn
dort befinden sich die Akteure in einer Zwangsgemsehaft, in der sich in der
Regel keiner der Beteiligten — ganz gleich, obiels sm Schiiléroder Lehrer
handelt — aussuchen kann, ob er mit dem jeweili@egentber in Kontakt
treten mochte (§HWeerR 2000, S. 130-131), weshalb der Respekt vor diesem
Gegenuber ein wichtiges Fundament einer funktiemeen Schiler-Lehrer-
Beziehung darstellt.

Die tiefgreifenden Veranderungen in der Lebensweft Kindern und Jugend-
lichen, die in jingerer Vergangenheit zu beobacktaren, stellen nun ganz-
lich neue HerausforderungenI@XeL 1985, S. 257), die wiederum unmittel-
bare Auswirkungen auf den Respekt haben: Zunadisdér Anspruch auf
Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung in demtém Jahren und Jahr-
zehnten immer mehr an Gewicht gewonnerme$Ecke 2005, S. 44). Dieser
Anspruch st6i3t in der aktuell bestehenden Schdlecjean deutliche Grenzen,
die etwa aus der Begrenztheit materieller Ressaufféeel 2003, S. 18), oder
auch schlicht aus mangelnder HandlungskompetenZ elarkrafte bestehen

kénnen, mit solchen Anspriichen in angemesseneufdtWeise umzugehen

2 Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird bei der Baneng von Personengruppen im Folgen-
den in der Regel nur die maskuline Form genangts&hlie3t weibliche Personen ein.
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(BAUER 2001, S. 16). Eine weitere Schwierigkeit erwacttatlurch, dass
Schule eine Sonderwek darstellt, die nicht identisch mit jener sozialdm-
gebung ist, auf die sie schlielBlich vorbereiten $dIURRELMANN 1985, S.
213). Somit stehen Schulen und Lehrer in immekstam Mal3e vor der Auf-
gabe, die Schiler auf das Leben in einer Welt vimiten, die man in weiten
Teilen noch nicht kenr(SPITZER 2002, S. 421). Insbesondere die Medien und
die Kompetenzen zu deren Nutzung verstarken dieseldnz(vON HENTIG
2003, S. 39): Vielfach weil3 die junge Generatiohdiesem Gebiet mehr als
die Erwachsenen, beziehungsweise die Schuler ntefirra Lehrer (BNNACK
2006, S. 40). Durch diese Veranderungen in der h®belt ist eine generelle
Angleichungstendenz zwischen Lehrperson und Lemenrd beobachten, die
dazu fuhrt, dass der einst gesicherte Glaube aAutmritat des Wissenden ab-
gelost wird (MEaD 1971, S. 14). Damit ist auch das jeweilige Verstésigon
Respekt tangiert.

Weiterhin ist eine wertebezogene Pluralisierunge @ion den Autoren der 13.
SHELL JUGENDSTUDIE SO genannte Inflation am Wertehimmel(DEUTSCHE
SHELL 2000, S. 93), zu beobachten, die sich aus deraltielbn Lebenswelten
und Lebensweisen ergibt. Dadurch erleben sie eiakzahl von Alltagen und
Lebensmodelle{LEMPERPYCcHLAU 2007, S. 88), die nichimehr eindeutig
hierarchisierbar sind @&1 2003, S. 20): Das funktional Dringlichste wie etwa
die Schule fur den Schuler, ist fur ihn nicht unbgtldasjenige, dem er auch
die meiste Bedeutsamkeit zusprichte@E 1996, S. 143). Dass dies deutliche
Konsequenzen fur den Respekt in der Schiler-LeéBeerehung hat, ist unbe-
streitbar: Die Schule — und damit auch der Lehreehen sich einer zuneh-
menden Konkurrenz mit anderen Bereichen ausgegetzimiissen um ihren
Stellenwert in der Lebenswelt des Jugendlichen k&mBeNNACK 2006, S.
44), da er die Schule wie gesehen nicht mehr oheédevés als bedeutsam
ansieht. Damit ist auch die Frage nach der Lediiimind dem Sinn der Unter-
richtsinhalte und des Lehrerhandelns an sich ptésen{ZIEHE 1996, S. 89).

Mit diesem Begriundungsbedurfnis und den aus der friotation von
individuellem Anspruch und schulischer Wirklichkegsultierenden Spannun-
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gen und Reaktionen der Schiler, sehen sich Lehnmerim immer starkerem
Ausmald konfrontiert (REl 2003, S. 18). Die Lehrperson wird nicht mehr als
selbstverstandlich und a priori zu respektierenddoAtatsperson wahrge-
nommen (ZEHE 1983, S. 318), sondern es findet ein standigeseHmgen,

Beurteilen und Einschéatzen statt.

All diese Veréanderungen, die den Kern der indivitureldentitat und des be-
ruflichen Selbstverstandnisses heutiger und zulgerft Lehrer berlhren
(HEYMANN 2006 a, S. 32), bedingen Fragen wie die folgendes,denen sich
enorme Unsicherheiten herauslesen lassen, die wrade besonderem Mal3e
mit Respekt zu tun habenerden mich die Schuler Gberhaupt ernst netimen
Werden sie mich respektiefeiVerde ich michwenn es sein musgurchset-
zen konnePk (HEYMANN 2006 a, S. 32)

Daneben existieren weitere, zum Teil sehr drastidBhispiele, die zeigen,
dass das Thema im schulischen Kontext in der Tiatgvol3er Relevanz ist: So
schrieb die BRLINER ZEITUNG am 31. Mérz des Jahres 2006 — unmittelbar
nach den Geschehnissen an der Berlinén RScHULE — unter der Uberschrift
»Das randalierende KlassenzimmerDie Autoritat der Lehrer sinkidie Ju-
gendgewalt steigtund der gegenseitige Respekt nimmikaOSKEN 2006)
Insbesondere die Lehrer wirdenicht mehr respektie«t (MILLER, THOMSEN

und MOSKEN 2006). Auch neueste Phé&nomene wie das sogenannte
»Cyberbullying« stehen unbestreitbar mit Respekt, beziehungsweisesan

nem Fehlen in Verbindung:

»Der Pauker ist der TrottelNach diesem Muster laufen all die
Filme ah die zuhauf auf Internetseiten stehen woeitube.com
oder myvideo.deln der Hauptrolle der Lehrerder es nicht
weild weil er heimlich mit dem Handy aufgenommen windden
Nebenrollen Schiledie ihn gnadenlos provozieren und seinen
Wutausbruch oder seine Hilflosigkeit ebenso gnamems Netz
stellen« (voN WRANGEL 2007)

Im Rahmen von Vorfallen dieser Art, werden in degB die immergleichen

Forderungen und Appelle nach Disziplin, einem daéfe®©hr fur die Stimmen
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der Kinder und Jugendlichen oder eben nach mehpdResrhobenFREI
2003, S. 14).

Auch der Bundesprasident schlagt, ebenfalls unéen &indruck der Ereig-
nisse an der &rLI-SCHULE, in seiner BRLINER REDE aus dem Jahre 2006 in
die gleiche Kerbe und sieht Respekt als entschdateRaktor auf dem Weg zu
einer »Bildung fur alle« (KOHLER 2006, S. 1-2):

»Bildung braucht AnerkennuhdVer jungen Menschen Bildung
vermittelt hat Achtung und Unterstltzung verdiddhd wer mit
Freude lernt und sich mit Eifer neues Wissen aregjgrat An-
spruch auf Wertschatzung und Respef{OHLER 2006, S. 5)

Hier zeigt sich jedoch in besonderem MalRe die Gefddiss der Begriff zu
einem bloRen Schlagwort verkommt, welches bei noeler minder passender
Gelegenheit als Allheilmittel in die bildungspdithen Diskurse eingeworfen
wird, ohne dass ein wirklich klares und allgemeitigés Verstandnis dariber

bestiinde.

Diese Uneindeutigkeit vergrol3ert sich nochmals, wanch die alltagssprach-
liche Verwendung einbezogen wird: So geht etwavdi@ HORSTKOHLER an-
gesprochene junge Generation selbst aul3erst umgfeefanit dem Begriff um

und hat Respekt langst in ihren Sprachschatz Uberemn:

»RespedtWie ein Refrain zieht sich das Wort durch den Sprec
gesang der aus nordamerikanischen Ghettos kommenden
HipHop-Musik Auch hier zu Lande ist es zu einem Schlusselwort
der Jugendkultur geworden(KaHL 2002, S. 42)

Und dies in dem Sinne, dass damit AufmerksamketsdRanz und ein Min-
destmald an Anerkennung eingefordert werdesH(K2002, S. 42). Daneben
gibt es ein weiteres, haufig anzutreffendes Vestenvon Respekt, das sich
im folgenden Zitat exemplarisch ausdrickt: So &#de etwa der Kommen-
tator des DFB-Pokalspiels zwischen Holstein Kiedl @iem Hamburger Sport-
verein in der ersten Runde am 5. August 2007 deriklassigen Gastgebern,

dass aus Respekt vor dem Erstligisten langsamdvirde.

10
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Die angefuihrten Beispiele bestatigen auf der eBeite, dass Respekt ein dis-
kursiver Begriff ist, dessen Bedeutung je nach Zieid Kontext seiner Ver-
wendung deutlich variiert. Auf der anderen Seiteinea sie eine Antwort auf
die Frage, was Respekt denn nun sei, umso schetietid er ein repressives
Mittel, um andere whmiindig zu halten, das es abzustreifen gilt, wenn man,
wie der unterklassige Ful3ballverein gegen einerennimgbar erscheinenden
Gegner erfolgreich sein will, bloRer Ausdruck eirdmdestmalles an Um-
gangsformen, oder doch notwendiges Ristzeug auf\Weq zu einer Bil-
dung fiur alle« beziehungsweise ein auch und gerade von Jugeedlic

eingefordertes Phanomen?

Es ist Skepsis angebracht: Wie gesehen, erklartBdgriff allein zunachst
einmal nichts. Er ist ein vielschichtiger und sldmitder Begriff, der je nach
einschlagigem Kontext unterschiedlich verstandesh wverwendet wird. Damit
geht jedoch die Gefahr einher, dass Respekt alkebldorthilse fir etwas ein-
gesetzt wird, was man nicht wirklich versteht. iesem Sinne soll das fol-
gende Kapitel versuchen, diese Licke mit Inhalfitken und — im Sinne des
Zitates zu Beginn dieser Einleitung — einen abdvaren und klar definierten

Respektbegriff aufzustellen.

11
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2. DER BEGRIFF RESPEKT — DEFINITION , BEDEUTUNG
UND VERSTANDNISWEISEN

2.1. DER FORSCHUNGSSTAND. RESPEKT IN DER PADAGOGISCHEN
FACHLITERATUR

In der jungeren padagogischen Fachliteratur fand Auseinandersetzung mit
dem Begriff des Respekts im Allgemeinen und in 8Sehller-Lehrer-Bezie-
hung im Besonderen bisher allenfalls rudimentéit §& ESER 2003). In den
Indizes einschlagiger Veroffentlichungen finderhgedenfalls keine Hinweise
auf den Begriff (vgl. etwa BANER und OELKERS 2004; $HAUB und ZENKE
1997). Dies mag Folge der bereits erwdhnten negjaftragung des Begriffes
durch die damit bis zum Ende des Zweiten Weltkseggesoziierte Forderung
nach absolutem Gehorsam und Unterordnung s&nrE\TH 1984, S. 326).
Die einzigen Ausnahmen bilden eine Theorie zur Kkihfsung ohne Nie-
derlagen zwischen Schilern und Lehrern vooRGON, ein Aufsatz von
DicHANZ zum Ansehen und Respekt gegeniiber amerikanisaoblerern, eine
Abhandlung von S8HWEER zum Vertrauen in der padagogischen Beziehung
sowie ein Methodenkompendium voroWALczyk und OTICH zum respekt-

vollen Umgang miteinander im Schulalltag.

Auf diese vier Ansatze, die sich sowohl in ihreelgetzung, als auch in ihrem
jeweiligen Verstandnis von Respekt zum Teil stanktetscheiden, soll im Fol-
genden ein kritischer Blick geworfen und zugleiccim moglichen Schnitt-

stellen mit dem Thema dieser Arbeit gesucht werden.

2.1.1. GRDON: DIE L EHRER-SCHULER -K ONFERENZ

Bei der von ®RDON vorgeschlagenen sehr praxisnahen Methode zur Kon-

fliktlbsung ohne Niederlagen, wird dem gegenseitigeespekt zwischen

12
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Schilern und Lehrern eine besondere Bedeutung amertkG®RDON spricht
davon, dass anstelle von gegenseitigen Ressensirmergchen den beiden ge-
nannten Gruppen der gegenseitige Respekt voreindreten solle, so dass
eine Interaktion im Konfliktfalle ohne Niederlagembglich werde(GORDON
1977, S. 195). Ausgangspunkt ist hierbei, dassSdigiler-Lehrer-Beziehung
von einem Machtgefélle zugunsten des Lehrers gepsgwas sich jedoch
viele Lehrer nicht bewusst machen und Konfliktfallementsprechend nach
dem Prinzip von Sieg und Niederlage gelost werdatches langfristig nur zu
immer neuen Machtkdmpfen und Frustrationserfahmurege allen Seiten fuhrt
(GOrRDON 1977, S. 190). Stattdessen geht diese Methode<ain#iktsituation
auf die Weise an, dass sich die beteiligten Persané& der Suche nach einer
fur alle Seiten akzeptablen Lésung zusammenschiied in einen gleichbe-

rechtigten Interaktionsprozess begeben soll@r@E@N1977, S. 197-204).

GORDON versteht Respekt also als ein auf Gegenseitigiaithendes Phano-
men, welches das beschriebene Machtgefalle Gbeewindd stattdessen eine
symmetrische Beziehung herstellen soll, wie sidhawomn anderen Autoren als
charakteristisch flur Respekt angesehen wird (vgknANN 2006 b, S. 8)Mit
dem Machtgefalle und seiner Uberwindung spriclirRGoON zwei wichtige
Aspekte an, die eines Seitenblickes wiirdig singidaowohl fir den Respekt,

als auch fur die Schiler-Lehrer-Beziehung von grédseleutung sind.

2.1.2. EXKURS: RESPEKT UND MACHT

Es spricht zunachst vieles dafir, dass dort, wp&esverlangt oder empfun-
den wird, immer auch Macht im Spiel (@MoN 2007, S. 59), die mit kx
WEBER wiederum als jene Chance innerhalb einer sozidémehung definiert
werden kann, den eigenen Willen auch gegen Widdrsir durchzusetzen
(WEBER 1976, S. 28). In besonderem Mal3e gilt dies furfauler-Lehrer-
Beziehung: In ihr kommt dem Lehrer zunachst dier&iigsrolle zuHoCcKE
und SOCkKeEL 1978, S. 37), die in Gestalt der gesellschaftlichestitution
Schule und der damit verbundenen Vorschriften uadeRingen institutionell

13
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abgesichert und begrindet isR(BINER 1981, S. 154). Dies fuhrt wiederum zu
einer Machtungleichheit zugunsten des LehrersC@®IAN und SCORD 1972,
S. 111). So ist etwa die Macht eines Lehrers, Refgstzulegen und ihre Ein-
haltung durchzusetzen, ungleich gro3er als dieseBuhilers (MYER 2003 a,
S. 53).

Diese Macht kann nun grundsatzlich in zwei Formasgatbt werden: Ein
Lehrer kann Uber einen Schiler Macht haben uncietamit bestimmte Be-
schrankungen und Restriktionen auferlegen. Dielit stie eher destruktive
beziehungsweise repressive Seite von Macht dar.d&ufanderen Seite kann
Macht auch produktiv sei(SiMoN 2007, S. 51): Ihre Aufgabe besteht dann
darin, Produzentin einer Effizienz oder einer Fkoigzu sein (BUCAULT
1999, S. 178). In diesem Sinne ist sie eine prodeiKraft, durch die sozialen
Beziehungen und Institutionen Richtung gegeben \(B&RBALET 1985, S.
538). Diese Doppelférmigkeit gilt auch fur die Skhilehrer-Beziehung: Ein
Lehrer kann seine Macht entweder produktiv nutzen,den Schiler fur be-
stimmte Leistungen zu loben, ihn zu noch bessemstingen anzuspornen
und zu motivieren, oder er kann den Schuler imeRakniger guter Leistungen
bloRRstellen, bestrafen und frustrieren, also reywesMacht ausiuben (ERING
1980, S. 71 ff.).

Da es sich bei der Schiler-Lehrer-Beziehung peurseeine asymmetrische
Beziehung handelt, ist hier die Gefahr der repvessiMachtausibung aller-
dings besonders groB®er von G®RDON vorgeschlagene gleichberechtigte In-
teraktionsprozess kann nun als ein Verzicht aufAdieendung dieser repres-
siven Macht und die gleichzeitige Anerkennung despektanspriche der
Schiler gedeutet werden, denn auch der im Machigdfatergeordnete for-
dert Respekt ein, da es ein elementares menschiBaeirfnis darstellt, von
seiner Umgebung und seinen Mitmenschen respektiestverden (8NNETT
2004, S. 49). Darauf, dass ein solcher freiwillijiExchtverzicht des Lehrers in
Gestalt des gleichberechtigten InteraktionsprozeSsen macht und langfristig
sogar notwendig ist, weist auclAYILOR hin, der feststellt, dass in asymmetri-
schen Beziehungen langfristig auch die Respektéobprder Machtigen nicht

14
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befriedigt werden, da die Respektbekundung der geenMachtigen nicht
wirklich wertvoll ist, da diese keine freien, sdlkiandigen Subjekte auf dem
gleichen Niveau wie die Machtigen sifitayLOR 1992, S. 50). In der Schuler-
Lehrer-Beziehung ist allerdings eher wahrscheinlidss diese Respektbekun-
dung der weniger Machtigen, namentlich der Schijé@nzlich ausbleibt, wenn
der Lehrer das zu seinen Gunsten bestehende Méilegecht auszugleichen
versucht. Die Schiler erkennen quasi die Gegenmdihtn ihrem Verhalten
liegt (SMoON 2007, S. 61)Disziplinlosigkeiten und andere Phanomene de-
struktiven Verhaltens begrenzen die Macht des lehkéer besteht nun die
Gefahr, dass ein Zirkel von Pression und Repressmsteh{CASTNER 1969,

S. 7).Denn der Lehrer besitzt wiederum die Deutungshaltet dieses Schiu-
lerverhalten und wird im schlimmsten Fall dergdstiarauf reagieren, dass er
seine repressive Machtaustibung noch forciert. heige zufriedenstellende
L6sung sei nach AvyLoR deshalb ein System gegenseitiger Anerkennung unter

Gleichen(TAYLOR 1992, S. 50), wie es auch voio&ON vorgeschlagen wird.

2.1.3. DCHANZ : AUTORITAT , ANSEHEN UND RESPEKT

DicHANZ berichtet in seinem Beitrag Uber das amerikani®ildungssystem
in den frhen achtziger Jahren und die damals wetieenden Schwierigkei-
ten und Herausforderungen fiir die Lehrer und dleufecim Allgemeinen. Die
Offentlichkeit sei aufgebracht tiber einen MangeRaspekt, mit dem sich die
Lehrer konfrontiert sdahen und er stellt fest, deswohl die Reputation der
Schule, als auch das Ansehen der Lehrer schwesetniggen seie(DICHANZ
1984, S. 348). Auch eine neuere Befragung von ltehmes dem Jahre 1996
kommt zu dem Ergebnis, dass viele Lehrer erhehintler Disziplinproblemen
leiden, die durch mangelnden Respekt seitens dail&cmitverursacht seien
(SAaLz 1996, S. 18-20).

Hier wird also der Grad des gesellschaftlichen Aess als entscheidender
Faktor fur die Bezeugung oder Versagung von Respeldchulischen Alltag
ausgemachZentral ist jener Respekt, den Schiler dem Ledwégrund seiner
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Position entgegenbringen, beziehungsweise nichgegehbringen: Bvery
adult is to be respected because he will teachsgpooething (DICHANZ 1984,

S. 346), so ein von IDHANZ zitierter Lehrer. Hinsichtlich der Ursachen fle di
Erbringung oder Versagung von Respekt wird angefidlass die soziale Her-
kunft, neben anderen Faktoren, die aul3erhalb detugsbereiches des Leh-
rers lagen, einen deutlichen Einfluss ausuljizcHanz 1984, S. 350): Vor
allem Mittelschichtkinder, dieu den sogenannten Aufsteigergruppen gehor-
ten, erwarteten nahezu alles von der Schule ureh s@mentsprechend eher
bereit, einen Lehrer zu respektieren, wéhrend Kirades der Oberschicht im
Lehrer eine Person sdhen, die es zu nichts gebwachsomit keinen Respekt
verdient habe und Kinder der Unterschicht aufgrimér Desillusionierung
und Chancenlosigkeit den Lehrer ebenfalls nichpekserten(DicHANZ 1984,
S. 350). Diese provokative Einschatzung wird dwette altere Untersuchung
GOLDBERGS bekréaftigt: Sie konnte zeigen, dass Schiler itelrér besser be-
urteilen und ihnen eher Respekt entgegenbringennwsee stark erfolgsmoti-
viert sind und ein ausgepragtes Bestreben nachiscmem Erfolg besitzen
(GOLDBERG 1968, S. 2).

Welche konkrete Rolle dem Lehrer bei der EntstehuorgRespekt zukommen
kann, bleibt von IZHANZ konsequenterweise unbeantwortet, da es nach seiner
Ansicht allein der soziale Status der Schulerdst, Uber den jeweiligen Grad

an Respekt entscheidet und dem Lehrer nahezu leig@mflussmoglichkeiten

verbleiben.

2.1.4. SHWEER: GEGENSEITIGES VERTRAUEN

Von SCHWEER hingegen wird der Begriff des Respekts mit demAlereptanz

der Schiler durch den Lehrenden gleichgesetzt Isnah@3gebliches Kriterium
deszwischenmenschlichen Vertrauens angef{®&HWEER 1996, S. 102). Er
konstatiert, dass Freiwilligkeit und Machtverteigufur die Frage des Vertrau-
ens zwischen den Interaktionspartnern wiederum emscheidende Rolle
spielen: Da es sich bei der Schuler-Lehrer-Bezighumvie im obigen Exkurs
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ersichtlich — um eine Zwangsgemeinschaft mit bestdar Machtungleichheit
handelt, da sich sowohl Schuler als auch Lehrdrt@assuchen kénnen, ob sie
miteinander in Kontakt treten wollen, sei das Risiku vertrauen, fur den
Schiler als rangniedrigere Person gro@aHweeR 2000, S. 130-131). Aus
dieser Konstellation wird die Forderung an den kelals rangh6here Person
abgeleitet, mittels einseitiger Vertrauensvorleigeen den Vertrauensprozess
in Gang zu bringen (SiwWeer 2000, S. 131). Seitens der Schiler werden
Unterstitzung, Zuganglichkeit, Respekt und Aufigkeit als relevante Eigen-
schaften eines solchen vertrauenswiurdigen Lefgerann{ScHWEER2000, S.
134). Die Schuleerwarten von einerhehrer fachliche Hilfe sowipersonliche
Zuwendung (8HWEER2000, S. 134). Und vor allem wollen sie vom Lelaisr
Person akzeptiert und ernst genommen we(8eRweer 2000, S. 134). Dass
diese Eigenschaften einer funktionierenden und gegenseitigem Respekt
gepragten Schuler-Lehrer-Beziehung besonders figtrégind, bestatigt unter
anderem eine Untersuchung vomRRELL. Danach sind Aufgeschlossenheit
und Interessiertheit fir die Schiler, sowie Eirgi@ichtum im unterrichtlichen
Handeln von besonderer RelevanoRBELL 1966, S. 315). AulRerdem besagt
eine Darstellung von Schulerurteilen vVOERSTENMAIER, dass ein Lehrer aus
der Sicht der Schuler einerseits unterstitzendfriguwhdlich sein, und anderer-
seits einen planvollen und anregenden Unterricldrmitteln sollte
(GERSTENMAIER1975, S. 152).

Hier wird Respekt also vorrangig als Prozess desgheichung von Rangunter-
schieden verstanden, den zunéchst der Lehrerradbd@herer Interaktionspart-
ner in Gang bringen und von diesem ausgehen mdsseif auf Seiten der

Schiler Vertrauen und somit Respekt entstehen kénne

2.1.5. KOwALCzZYK UND OTTICH : RESPEKTVOLLER UMGANG MITEINANDER

Am Beginn der Abhandlung steht die Feststellungsdss im schulischen All-
tag an gegenseitiger Anerkennung und Achtsamkeié fevas wiederum dazu
fuhre, dass das gesamte Zusammenleben Schaden (&bmeLczyk und
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OTTICH 2003, S. 17). Die Autoren wollen Abhilfe schaffemjem sie Ubungen
und Materialien vorstellen, mit deren Hilfe Respalst Grundlage eines sozial-
vertraglichen Miteinanders im schulischen Handebkcldossen werden kann
(KowaLczyk und OrTIcH 2003, S. 10).

KowaLczyk und OTICH betonen die Wichtigkeit jener schulischen Prozesse
in denen Schilleselbstin die Entwicklung und den Konsens uUber die Regeln
und Grundhaltungen, die in einer Schule geltenespleingebunden werden
(KowaLczyk und OTicH 2003, S. 10). Konkret geschieht dies anhand von
vierzehn Bausteinen, die als Beschreibung desseatanelen werden, was ge-
tan werden konne, wenn der Lehrer bestimmte Zielahen oder Effekte er-
zielen mochte, die der Entstehung von Respekt idlerdeien(KoOwALCzYK

und OrTicH 2003, S. 38). So bildet beispielsweise die Schgffton Achtsam-
keit und Anerkennung den ersten Baus{&owaLczyk und OTicH 2003, S.
39). Konkrete Beispiele darin sind das Fuhren elklessentagebuches, die
Einfuhrung sogenannter freundlicher finf Minuteq (KowALczyk und
OTTICH 2003, S. 41), regelméaRige Gesprachsrunden odesMasmelspiek
(KowaLczyk und OrTicH 2003, S. 70), das die Schiiler dazu veranlassen soll
sich besser in ihre Mitschiler hineinzuversetzendén tbrigen Bausteinen
werden etwa die gemeinsame Erarbeitung bestimmegelR, die Schaffung

eines Klassenrates oder die Einrichtung eines ihgsnaumes genannt.

Im Kern wird Respekt hier, auch wenn daditeinandek im Titel zunachst et-
was anderes vermuten liel3e, wie bereits bheHENz, als etwas verstanden,
das vom Schuler ausgehen misse und worauf derdiggveehrer nur lenken-

den, beziehungsweise initilerenden Einfluss habe.
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2.2. BENE KRITISCHE GESAMTBETRACHTUNG

Wie zu sehen ist, wird Respekt damit aus zwei gsatalich unterschiedlichen
Richtungen thematisiert: IDHANZ sowieKowALczyK und OrTicH fokussieren
den Respekt des Schillers gegeniiber dem Lehreremgisich @RDON und
ScHWEER auf den gegenseitigen Respekt zwischen SchilatriLehrern kon-

zentrieren.

Uber die Wirksamkeit und Praktikabilitat der vorgdiéen Ansatze und Bei-
trage liel3e sich mit Sicherheit trefflich streiteloch soll eine solche Analyse
und Beurteilung an dieser Stelle dahinstehen. kiewvielmehr ein anderer
Schwachpunkt zu benennen, den das Quartett gemreihag und der dem
Leser sicherlich aufgefallen ist: Sie sprechensaliet mehr oder weniger deut-
lich von Respekt und verwenden den Begriff, ohreseln aber an irgendeiner
Stelle explizit zu definieren und mdgliche Faktqgrdre seine Entstehung be-
einflussen kdnnten, zu thematisieren. Zum wirklichMerstandnis der Ansatze
und zu deren Nutzbarmachung fir die schulischei®iaksomit ein Vorver-
standnis des Begriffes notwendig, welches sich aber Rezipient zu Rezi-
pient deutlich unterscheiden kann und dies mit hdlahrscheinlichkeit auch

tun wird.

Im Folgenden soll nun versucht werden, diesem \Mstéadnis mittels einer
genaueren Bestimmung des Respektbegriffes undaeit derbundenen Hin-

tergrinde ndher zu kommen.
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2.3. DER BEGRIFF

Urspringlich geht der Begriff auf das lateinische\fespectuszuriick, wo-

mit zundchst das Zuruckblicken, das Sichumsehenijesdie Ricksicht ge-
meint sind (Drosbowskl 1989, S. 589). Das deutsche Substantiv Respekt
wurde, wie auch das Verb respektieren, im ausgeresdchzehnten Jahrhun-
dert aus dem gleichbedeutenden franzésischen Wepkectbeziehungsweise
respectergebildet, was Achtung und Anerkennung bede(ilBtOSDOWSKI
1989, S. 589). Weitere sinnverwandte Worter nelmmgenannten sind Ehrer-
bietung (Rkivv und QRimm 1984, S. 819), Ehrfurcht (MCKENSEN und
HOLLANDER 1989, S. 1053) und ScheucfLz und BasLER 1977, S. 370),
beziehungsweise beobachten und ricksichtsvoll(s&iner 2006, S. 88).

Da fur diese Arbeit eine blof3e etymologische Harteg allerdings wesentlich
zu kurz greift, sind weitere Schritte auf dem Wegeiner Aufstellung eines
klaren und fur uns fruchtbaren Respektbegriffesveatlig. Ehe dazu im Fol-
genden ein kurzer Blick auf verschiedene grundldgeAnsatze geworfen
wird, die sich dem Begriff bereits aus unterschadin Richtungen genéhert
haben, soll zunachst versucht werden, den kleingg@meinsamen Nenner zu
finden und eine vorlaufige Minimaldefinition desd#fes aufzustellen, da die
erwahnten Ansatze ohne eine solche nicht angemesssianden werden kon-
nen: Respekt beschreibt immer eine Beziehung zemseinem Subjekt und ei-
nem Objekt, in welcher das Subjekt in geeignetémAd Weise auf das Objekt
reagiert(DILLON 2007, S. 203). Dieses Subjekt kann notwendigerwaisesin

vernunftbegabtes Wesen sein, das in der Lageiéstuhktionsweise und den
Sinn des Objektes zu erfassen, wahrend als Objgitt allerlei belebte oder
unbelebte Gegenstande und Situationen in Frage kor{DnLoNn 2003). Re-

spekt basiert also auf der Beachtung und eineinetén Einschatzung von
spezifischen Eigenschaften, Merkmalen oder Chaniakie@ des Objektes
durch das jeweilige Subjekt, was dieses wiederunu daranlasst, das Objekt

zu respektiere(FRANKENA 1986, S. 153).
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Eine Differenzierung ist allerdings notwendig, dasBekt nach den bisherigen
Ausfuhrungen lediglich eine Beziehung zwischen mirngubjekt und einem

Objekt beschreiben wirde, in der das Subjekt irensohiedlicher Weise auf
das Objekt reagierte. Insbesondere eine AntwortdaifFrage, auf welchen
Grundlagen in bestimmten Situationen Respekt ehnbrader versagt wird,

steht noch aus. Eine solche Antwort ist aber fiir @Weiteren Fortgang der Ar-
beit unabdingbar. Dazu sollen nun, wie angekindigindlegende Ansatze

vorgestellt werden, die sich mit dem Respektbegefasst haben.

2.3.1. EINBERG: RESPEKT, OBSERVANTIA UND REFERENTIA

FEINBERG differenziert drei Formen von RespelRespekt Observantiaund

Referentia

Respektbezieht sich auf solche Objekte, die dem Subjekilglich, bedngs-
tigend oder furchteinfléRend erscheif€aINBERG 1973, S. 1)RespektulRert
sich dementsprechend in einem Verhalten, das vasidfd und Selbstschutz
gepragt istDiLLoN 2003). Unter Berlcksichtigung des Exkurses zu Bdsp
und Macht, zeigt sich EFNBERGS Respektetwa in Situationen, in denen der
Machtige dem weniger Machtigen Respekt abverlanghei davon auszuge-
hen ist, dass das Element der Furcht mit dem Argpilessiver Macht ansteigt
(SIMoN 2007, S. 60). Ubt ein Lehrer also ein hohes MaRearessiver Macht
aus, zu denken ware etwa an eine Lehrkraft, die 8ohuler blo3stellt oder
anderweitig herabwurdigt, ungerecht behandelt @ikereinfach als Unterge-
bene behandelt, wird der ihm gegenubersitzendel&dRéspekin FEINBERGS
Sinne empfinden und sich aus Grinden der Vorsictitdes Selbstschutzes so
unauffallig wie moglich verhalten, um nicht Opfdesks Lehrers zu werden.
Dass diese Form des Respekts keine fruchtbare -8kbhgiler-Beziehung ent-
stehen lasst, ist Uberdeutlich. Es sei an die Gelad einsetzenden Zirkels von
Pression und Repression erinnert, der mit grol3dir¥¢aeinlichkeit einsetzen

wird. Kaum ein Schuler wird auf Dauer eine von Angsd Unterordnung ge-
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pragte Situation erdulden und stattdessen dazwgében, seine Gegenmacht
durch diverse destruktive Verhaltensweisen auszauibe

Observantiabezieht sich dagegen auf Objekte, die nicht welgesr wie auch
immer gearteten Geféahrlichkeit oder BedrohungsptienRespekt verdienen,
sondern grundsatzlich beachtet und damit respekti@rden missen. Idealty-
pisch ist etwa der Respekt vor dem Menschen an behiehungsweise die
Achtung der Menschenwdrde, die vomNd damit begriindet wird, dass der
Mensch als Zweck an sich selbshicht bloR als Mittel zum beliebigen
Gebrauche fur diesen oder jenen WitdKANT 1974, S. 59) existier&somit
kann diese Form des Respekts nicht verdient westemdern muss aufgrund
einer bestimmten allgemeingultigen Verpflichtungoedingt gezollt werden.
Da das Interesse dieser Arbeit jedoch Uber diesedgétzliche Form von Re-
spekt hinausgeht, i€Dbservantiafir den weiteren Fortgang von weniger gro-
3er Bedeutung.

Reverentiaist laut FEINBERGS Definition hingegen something that always
trumps our inclinations in determining our WiH§FEINBERG 1973, S. 2). Es
handelt sich dabei um ein besonderes Geflhl, dee iet der Gegenwart von
etwas AulRergewohnlichem und Besonderem entstehtdasdSubjekt — im
Sinne der Reverenzerweisung — zu entsprechendendehlanveranlasst
(DiLLoN  2003). Zu denken ware hier an einen Lehrer, d@neSchler auf-
grund ganz bestimmter herausragender personliciyggmgchaften dazu ver-
anlasst, ihn zu respektieren. Um auch an dieserktPuiachmals auf das Ver-
haltnis von Respekt und Macht zu verweisen, zeigh sSm Falle der
Reverentianun eher die oben genannte produktive Seite dehiMavenn etwa
ein Schiler einem Lehrer Respekt im Sinne Rleverentiaerweist, der seine
Macht dazu nutzt, um ihn zu motivieren und pos#nzuspornen, indem er
beispielsweise den Eltern mitteilt, dass besagtdter in jingster Zeit ein

besonders engagiertes Arbeitsverhalten an denebag |

Gemeinsam ist den genannten Formen jedenfallgllsiggehen von bestimm-
ten Merkmalen des jeweiligen Objektes aus, die \Rubjekt wiederum Be-
achtung einfordern und dazu fuihren, dass das Subpk Objekt Respekt
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entgegenbringt. Im Falle débservantiasind diese Merkmale zwingend, be-
ziehungsweise bindend, das heil3t, der Respekt omisslingt gezollt werden,
wahrend Respekt im Sinne deeverentiareiwillig und aufgrund bestimmter
Merkmale bezeugt wird. BfNBERGS Respekbildet in gewisser Hinsicht einen
Sonderfall, da er weder aufgrund einer vorgeschrieh und allgemeingulti-
gen Norm erbracht wird, noch aus wirklich freiericken. Ein Schiler, der
Respektvor einem Lehrer empfindet, weil er ihm furchtéifend erscheint
und ihn a@ngstigt, wird diesen nicht freiwillig, stern wohl eher aus dem Ge-

fuhl einer inneren Notwendigkeit heraus erbringen.

2.3.2. HJDSON: EVALUATIVE , OBSTACLE, DIRECTIVE UND INSTITUTIONAL
RESPECT

HuDsON unterscheidet je nach Objekt vier Arten von Retp&kaluative
Respect Obstacle RespectDirective Respectund Institutional Respect
(HubsoN1980, S. 70).

Der Evaluative Respedihnelt anderen positiv angelegten Einstellunges wi
Bewunderung oder Wertschéatzung fur einen anderemsthen oder ein Ob-
jekt (DILLON 2007, S. 204). Er wird, abhangig von der Erfulluestimmter
Standards, verdient oder eben nicht verdient, ghadem, wie das Subjekt das
jeweilige Objekt einschatdHubsoN 1980, S. 70). Vor dem Hintergrund des
Themas dieser Arbeit lieRe sich an einen Schilekete der von einer Lehr-
kraft erwartet, dass sie in ihrem Fach gut Beschea®® und ein bestimmtes
Verhalten ihren Schilern gegentber an den Tag Eedillt nun ein konkreter
Lehrer diese Norm, dann wird er von dem Schilepetksert. Erfullt er sie
dagegen nicht, weil er beispielsweise keine Ahnuogn durchgenommenen
Stoff hat und noch dazu rechthaberisch, gar sedbi#tm ist, wird ihm der
Respekt von seinen Schilern versagt.

Obstacle Respedtezieht sich auf Konstellationen, in denen esEreichung
eines bestimmten Zieles unbedingt notwendig ist, @bjekt in den Handlun-

gen des Subjektes mitzubertcksichtigen, da es iidéerhis oder gar eine Ge-
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fahr auf dem Weg zum jeweiligen Ziel darst@tupson 1980, S. 80): Ist es
das Ziel des in der Einleitung genannten Ful3bafgisten, das Spiel gegen
die Bundesligamannschaft zu gewinnen, dann misseAkdeure die Starken
und Vorteile des Gegners stets in ihre Handlungéaimbeziehen und ihnen
somit Einfluss gewahren. Wirde sie dies nicht titfen sie Uberhaupt keine
Chancen, den Platz als Sieger zu verlassen. DeelAjpp denObstacle
Respecteigt sich klassischerweise in der Mahnung desdrshein bestimm-
tes Thema werde in der nachsten Klassenarbeit morien und deshalb sollten
doch bitte alle Schiler ruhig und aufmerksam sesanit wird versucht, dem
Schiiler, der in aller Regel eine erfolgreiche Arlsehreiben will, zu vermit-
teln, dass er zur Erreichung des Zieles den aktu&ltoff bendtige, diesen also
in seinen Handlungen mitdenken misse. Deshalb epolbesser nicht mit dem

Nachbarn reden, sondern aufmerksam dem Unterotderi.

Die dem Directive Respecizugrundeliegenden Objekte sind beispielweise
rechtliche Regelungen, Gesetze oder sonstige \leEmeingen und Richtlinien,
die eine Lenkungswirkung beinhalten und somit dasdé¢ln beeinflussen
sollen und deren Respektierung sich darin zeigis alas Verhalten und die
Handlungen der Subjekte tatsachlich mit den in jdereiligen Bestimmungen
geforderten UbereinstimméDiLLON 2007, S. 204)Directive Respecist im
Gegensatz zu den anderen Formen nicht abgestudtelibar: Entweder be-
achtet der Autofahrer den jeweiligen ParagrapherStia3enverkehrsordnung
oder er missachtet ihn, entweder beachtet der 8chiile Regel der Schulord-
nung oder er missachtet sie; eine Zwischenform lesnmcht geben.

Dagegen handelt es sich im Falle diestitutional Respecbei den Objekten,
wie der Name bereits andeutet, um gesellschadtlioktitutionen und Prakti-
ken, beziehungsweise auch um damit verbundene derdifizierte Rollen,
Personen sowie Dinge, die als Repréasentanten diesttutionen auftreten
(HubsoN 1980, S. 74)Institutional RespectulRert sich in einem Verhalten,
das mit spezifischen Regeln tbereinstimmt, die aigch ein bestimmtes Ver-
halten als respektvoll gegeniber der Institutiorsebreiben, so etwa, sich zu
erheben, wenn ein Richter den Gerichtssaal b@thitbsoN 1980, S. 74). Die-
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ser Respekt vor bestimmten Institutionen, etwadesrSchule oder dem Lehrer
als Vertreter dieser Institution, verweist Ubertlebtauf die inzwischen vielzi-
tierte Machtproblematik in der Schiler-Lehrer-Bézieg und wirft wie bereits
bei FEINBERGSRespektie Frage auf, ob er langfristig Bestand habeih wizal

welche Konsequenzen damit einhergehen.

Diese vier Formen des Respekts differieren in dlédinsicht: Zunéchst ba-
siert jede der genannten Formen auf einer unteglitihen Einschatzung der
Objekte oder bestimmter ihnen zugeschriebener alf@ziEigenschaften.
Weiterhin aul3ert sich jeder der genannten Typeeimer anderen Art und
Weise von Handlungen: Wahrelt/aluative Respecticht notwendigerweise
in einem nach aufRen sichtbaren Verhalten mindes,satzt DSON flr die
anderen Formen eine Aul3enwirkung in Form eines tketeik Verhaltens un-
bedingt voraus, wie etwa im Falle destitutional RespegDiLLON 2007, S.
205). An dieser Stelle wird die Komplexitat des Biégs deutlich, denn es ist
anzunehmen, dass ein Subjekt durchaus Respektin@r lastitution haben
kann, ohne ein bestimmtes Element dieser Instiiutio respektieren und sich
diesem gegeniber angemessen zu verhalten. NawboN misste man diesem
Subjekt attestieren, in der genannten Konstelldtgineninstitutional Respect
zu haben. Im Sinne des Arbeitsthemas ware dagegeman Schiler zu den-
ken, der die Institution Schule im Allgemeinen mgddgert und sich entspre-
chend verhalt, indem er etwa ganz grundsatzlicheseSchulpflicht nach-
kommt, aber einem bestimmten Lehrer als Vertreiesed Institution aus spe-
ziellen Grinden keinen Respekt entgegenbringt.

2.3.3. DARWALL : APPRAISAL UND RECOGNITION RESPECT

Die von DrRWALL vorgenommene Unterscheidung zwisché&ppraisal
Respectund Recognition Respecalso wertschatzendeomd anerkennendem
Respekt, ist bis heute grundlegéBa.LoN 2007, S. 205).

Nach DhRWALL steht bei Ersterem die blof3e Wertschatzung im &fgrdind
und macht diesen Respekt einzig und allein(BagwaLL 1977, S. 39). Diese
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Wertschétzung zielt beispielsweise auf ein grol¥sgafgement oder eine her-
ausragende Eigenschatft, die das Subjekt im jeveaili@bjekt sieh{DARWALL
1977, S. 39). Appraisal Respedtann gestuft sein, also fiir eine Person oder
eine bestimmte Eigenschaft héher oder tiefer engdnrwerden als fir eine
andere. Er wird nach MalRgabe des Objektes geeolkann dementsprechend
verdient, aber auch verloren werdémaNn QUAQUEBEKE, HENRICH und
ECkLOFF 2007, S. 194). Er darf aber, soa®WwALL, nicht konditional sein
(DARWALL 1977, S. 44). Wertschatzt also etwa ein Schilee destimmte
Eigenschaft eines Lehrers, weil gerade diese Eapafisinm selbst einen kon-
kreten Vorteil — etwa in Gestalt einer besserensdemn der nachsten Klas-
senarbeit — verschafft, sprichtABwALL — analog zu den Ausfiihrungen
KANTS, dass der Mensch als Zweck an sich selbst und biol8 als Mittel

existiere — nicht von Respekt.

Appraisal Respeciul3ert sich im Grade des Einflusses, den das Sulbgen
Objekt einzuraumen bereit i6fAN QUAQUEBEKE et al. 2007, S. 193). Diese
Einflussgewahrung kann von unterschiedlichster &esein und sich bei-
spielsweise in der Ubernahme bestimmter Meinungeh Wertvorstellungen
oder im schulischen Kontext ganz grundlegend iemaimufmerksamen Zuho-
ren oder einer konzentrierten und gewissenhaftdreifghaltung auf3errvAN
QUAQUEBEKE et al. 2007, S. 193). Es ist anzunehmen, dassudjel8 einem
Objekt nur in solchen Gebieten und Bereiclgpraisal Respectollen wird,
die in irgendeiner Form mit ihm selbst zusammenkéangu denen es in Bezie-
hung steht und die es dementsprechend einschatzen K\ painter might
owe respect to Salvador Dalr a race car driver to Michael Schumacker
(VAN QUAQUEBEKE et al.2007, S. 194). Mit der eingangs genannten Wertschét
zung einer bestimmten Eigenschaft geht einher, Appgisal Respectm Ge-
gensatz zunRecognition Respeaticht jedem gezollt wirdvaN QUAQUEBEKE
et al.2007, S. 194).

Als in Frage kommendes Objekt ebendies®scognition Respecmacht
DARWALL nun zunachst jeden Sachverhalt aus, den jemaseinme Uberle-
gungen einbeziehen mudSArRwALL 1977, S. 40). Ein Beispiel, das er zur
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Veranschaulichung verwendet, ist ein Boxer, der diamken linken Haken
seines Gegners besser in seine Handlungen einbazelite DARWALL 1977,

S. 40). Im Weiteren prazisiert er hinsichtlich d&ziehung von Personen:
»Thus to have recognition respect for persons igite proper weight to the
fact that they are persorgDARWALL 1977, S. 39). Es geht hier also darum,
ein Objekt — in diesem Fall andere Menschen — aegsan zu beachten und
ihnen Gewicht beizumessen. Wahrend jedoch diesuEsgewahrung im
Falle desAppraisal Respecindividuell, also nach Mal3gabe des jeweiligen
Objektes, erfolgt, so entspricht sie im Falle dRscognition Respeatiner
Norm, was dazu fihrt, dass sich diese Art des Réspecht verdienen lasst,
sondern jedem Menschen a priori gebuhrt. Diese Nkanm nur als Ganze
abgelehnt werden, das heil3t, dBRecognition Respecicht abgestuft werden
kann, weshalb es naclaBwALL nicht moglich ist, den Respekt in Einzelfallen
zu verweigern oder nur teilweise zu zollgmN QUAQUEBEKE et al. 2007, S.
187). Da diese Form des Respekts, genau ®iRBERGS Observantia eine
eher philosophisch ausgerichtete Perspektive \ggrfoldd auf die grundsatzli-
che Respektierung des Menschen fokussiert ist,sgolfir unsere Arbeit im

Weiteren von geringerem Interesse sein.

2.3.4. GESER: RESPEKT IN DER L EHRER-SCHULER -BEZIEHUNG

GLESERsexplorative Studie zum Respekt in der Lehrer-SahBeziehung, an
der insgesamt 166 Schuler der zehnten und zwoltdnmgangsstufe zweier
Bochumer Gymnasien teilnahmen, ist vor allem ddsltEr Einbeziehung
wert, da sie versucht, den Begriff Respekt austRleh Schiler zu definieren.
Verwendet wurde dazu ein Fragebogen, der aus ¥ienen Iltems bestand,
wobei zundchst nur die erste Frag@/as verstehen Sie generell unter
Respek« von Interesse i$GLESER 2003). Die Antworten der Probanden auf
diese Frage wurden vonL&sER in Uberbegriffen kategorisiert, die in Auszu-

gen in der nachfolgenden Tabelle dargestellt sind.
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Was ist R 2 Anzahl der Nennungen
as ist Respekt?
P (Mehrfachnennungen mdglich

Achtung gegenuber einer Person 72
Hoflichkeit gegenliber einer Person 64
Akzeptanz einer Person 48
Anerkennen der Autoritat einer anderen Person 19
Anerkennung einer Person 13
Wertschatzung einer Person 9
Ernstnehmen einer Person 9
Verstandnis gegeniber einer Person 8
Gerechtigkeit gegenliber einer Person 6
Angst und Macht 6
Vorbildfunktion 6
Vertrauen gegenuber einer Person 4
Rucksichtnahme 3

Interessanterweise finden sich in den Antwortkatiegoeinige Aspekte wie-
der, die uns bereits bei der Begriffsbestimmungebagt sind: Ricksicht-
nahme entspricht der Bedeutung des lateinischespectus allerdings steht
dieser Begriff hier erst an letzter Stelle. Aucls d@anzosischeespecterfindet
sich in den KategorienAgehtung gegenuber einer Persosowie »Anerken-
nung einer Persanin seiner Bedeutung wiedenVertschatzung einer Per-
sonx verweist schon begrifflich auf ABwALLS Appraisal RespectDaneben
lassen sich Angst und Mackt mit den eingangs genannten Synonymen Ehr-
furcht und Scheu, beziehungsweise MHINBERGS Respekiund den Ausfuh-
rungen zum Verhaltnis von Respekt und Macht in Ausanhang bringen.
Dass Angsk jedenfalls eine relevante Kategorie ist, bestddigch ROLF
HAuUBL, Soziologe an der FrankfurteroBrHeUNIVERSITAT, der davon aus-
geht, dass 15 bis 20 Prozent der Schéiees Jahrgangsnter solchen schul-
bezogenen Angsten littdoGT 2007). Hinsichtlich der Kategorievertrauen

gegenuber einer Perserkann auf die Vorstellung des Ansatzes VOR\BEER
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verwiesen werden, der diese Eigenschaft ebenfaigorhebt. Die Kategorien
»Hoflichkeit gegeniber einer Persorund »Anerkennen der Autoritéat einer

anderen Personsind eines gesonderten Blickes wert.

Zuvor wenden wir uns allerdings noch der zweiterger aus GESERS
Untersuchung zu. Diese war darauf gerichtet, dggeischaften einer Lehrper-
son zu beschreiben, vor der die befragten Schidsp&kt empfanden, bezie-

hungsweise generell empfindenL@SER2003).

Eigenschaften einer respektierten Lehrperson Anzahl der Nennungen _
(Mehrfachnennungen mdglich)

Gute Fachkenntnisse und gute Stoffvermittlung 56
Hoflichkeit und Freundlichkeit 55
Strenge 50
Gerechtigkeit und Fairness 33
Verstandnis flir die Belange der Schuler 29
Durchsetzungsvermogen 27
Akzeptanz der Schiler 24
Soziale Kompetenz 22
Konsequentes Handeln 15
Selbstbewusst 15
Schreit 9
FurchteinfloRend 8
Energisch 8
Aussehen 4
Vertrauensvoll 3

Diese Auflistung macht deutlich, dass in gewissemal3® ein Konsens hin-
sichtlich der respekterzeugenden Eigenschaftese-ag#n Grundlagen fir Re-
spekt — eines Lehrers besteht, der groRBe Ubemimsthgen mit den bisher
vorgestellten Definitionemaufweist: Fachkenntnis verbunden mit der Fahigkeit

zur Stoffvermittlung, Hoflichkeit und FreundlichkeiGerechtigkeit bezie-
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hungsweise Konsequenz und Gleichbehandlung derl&ckawie das Ver-
standnis fur deren Belange stehen in direkter Vieldong mit EINBERGSReve-
rentia, HUDSONS Evaluative Respeaind DARWALLS Appraisal Respectdie
alle von der Erfullung bestimmter Standards uncerepositiven Beurteilung
diverser Eigenschaften abhangig sind und demerntspne verdient werden.
Das von einigen wenigen Schilern ebenfalls zu dgerischaften eines res-
pektierten Lehrers gezahlte furchteinfléfiende Axtén der Lehrkraft, korres-
pondiert dagegen deutlich mieiRBERGS Respektder sich — wie gesehen —
ebenfalls auf solche Objekte bezieht, die dem Sulgefahrlich, beangstigend
oder furchteinfloRend erscheinen und verweist einmehr auf die Ausfuh-

rungen zum Verhéltnis von Respekt und Macht.

Inwiefern diese Eigenschaftsbeschreibung auch valeran Schilern geteilt
wird, soll Thema der im folgenden Kapitel dargdstal Unterrichtsbeobach-
tungen sein. Wenden wir uns zunachst aber der @ndekten Auseinanderset-
zung mit den auf Geserserste Frage geantworteten Kategometdflichkeit
gegenuber einer Perserund Anerkennen der Autoritdt einer anderen Per-

SOk ZU.

2.3.5. EXKURS: ETIKETTENSCHWINDEL — WAS RESPEKT NICHT IST

Es erscheint &uRRerst fraglich, obloflichkeikc oder andere haufig anzutref-
fende Synonyme, wie Manieren und gute Umgangsformamklich mit Re-

spekt identifiziert werden kénnen. Diese bezeichgremdsatzlich rein aul3erli-
che Verhaltensweisen, wahrend mit Respekt zundshstinnere Haltung ge-
meint ist, die sich dann in einem bestimmten Veemalausdriicken kann
(DiLLoN 2007, S. 202). Es ist durchaus mdglich, fur eineséte keinerlei Re-

spekt zu empfinden und ihr trotzdem héflich und @temmend gegentber-
zutreten. Diese Identifizierung von Respekt mittinesiten gewiinschten Um-
gangsformen und Verhaltensweisen vollzieht auck BMaterialsammlung des
saarlandischen Kultusministeriums mit dem Titedspect& co«: Bereits im

Vorwort heifl3t es darin, dass zaimer guten Bildung...] Anstand und Beneh-
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men ebenso wie Wissen und Kérngahoren, weshalldiese Selbstverstand-
lichkeit wieder deutlich ins Bewusstsein zu rlekeai (SAARLANDISCHES
KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 1). Zu diesem Zwecke sollen sich saadéhd
Schiler kinftig damit auseinandersetzemasum gegenseitige Rucksicht-
nahme Toleranz und Respekt so wichtig fur ein gutes {gebeftliches Zu-
sammenleben sikdSAARLANDISCHES KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 1). Auch
ein erfolgreicher Unterricht, so die Autoren weiterauchesakzeptierte Spiel-
regeln des Miteinanders und deren konsequente Eumgx (SAARLAN-
DISCHES KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 1), wie sie auch im spateren Berufsle-

ben gefordert wirden.

Der saarlandischen Initiative gehes»deshalb um die Erziehung zu einem
ricksichtsvolleren Umgang und zu besserem sozidlemnalter< (SAAR-
LANDISCHES KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 1). Die neunundachtzigseitige
Materialsammlung besteht aus funf Kapiteln mit esgmt neunzehn Baustei-
nen, die sich etwa mit Themen wie de@réf3er« (SAARLANDISCHES KULTUS-
MINISTERIUM 2007, S. 12-15), demEssen und Trinken (SAARLANDISCHES
KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 47-50) oder dem angemessenen Verhalten im
»Schulbug (SAARLANDISCHES KULTUSMINISTERIUM 2007, S. 65-70) befassen.
All diese Aspekte mogen ihren mehr oder wenigeedigigten Platz in der
heutigen Schule haben, doch haben sie mit Respeldia alltagssprachliche
Bezeichnung gemein und sollen dementsprechend gecheint sein, wenn im

Folgenden dieser Begriff verwendet wird.

Im Gegensatz zu diesem nunmehr aufgedeckten HEtilsstiwindel, von dem
wir uns distanziert haben, erscheint der Begriif Aatoritat, der bereits bei
DicHANZ zu finden war und auch in zahlreichen anderenubdgpolitischen

Diskursen weitverbreitet ist, dagegen aufgrundesegnol3en inhaltlichen Nahe
zum Respekt betrachtenswert.
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2.4. RESPEKT UND AUTORITAT

Ein genauerer Blick auf die Autoritat erscheint erelder genannten — und
nachfolgend dargelegten — inhaltlichen Nahe zump&adbegriff vor allem

deshalb lohnenswert, weil sie hinsichtlich des Rktpim Kontext der Schu-
ler-Lehrer-Beziehung einige sehr nitzliche Anknimgfspunkte fir eine wei-
tere Spezifizierung anbietet, die an spaterere&thses Kapitels noch deutlich

werden.

Respekt bildet zunachst ganz allgemein die Grumdlaan Autoritat(MYHRE
1991, S. 16). Eine Autoritat ist wiederum jemandy svegen seiner hohen
Kompetenz respektiert wirdiscHorFF2000, S. 28), als richtungsbestimmende
Instanz fir andere auftritt und dem, analog zu Aesfihrungen zum Respekt,
von anderen freiwillig Einfluss gewahrt wi(@LOCKEL 2000, S. 55). Auch be-
griffich wird dies deutlich: Autoritat entstammtenh lateinischen Begriff
auctoritas der Ansehen (WKIRCHEN 1996, S. 117), Urheberschaft oder Er-
machtigung bedeutéBcHAUB UndZENKE 1997, S. 50). Somit ist klar, dass ein
inhaltlicher Zusammenhang zwischen den beiden Begrbesteht. Es liel3e
sich sogar behaupten, Autoritdt und Respekt seran 3eiten ein und dersel-
ben Medaille: Eine Person respektiert eine andeoeurch diese zur Autoritat
wird, beziehungsweise im Umkehrschluss, eine Peistoaine Autoritdt und
wird folglich von einer anderen respektiert. Oder,Lichte des Themas dieser
Arbeit: »So geseherbedeutet Autoritat im padagogischen Zusammenhaag da
Gefuhl von Respeldass der Erzieher im Kinde weekMYHRE 1991, S. 52).

Genau wie der Respekt, muss auch die Autoritaesdr Grundlage beruhen,
sie kann nicht aus sich seldstrgeleitet werdefHAMMEL 1973, S. 76), ist
kein SelbstzweckBERGMANN 2003, S. 214). Heute sind vor allem zwei Ver-
standnisrichtungen im Umlauf, wenn es um die Fidigeer Anspruchsgrund-
lage der Autoritat geht. Die erste, eher traditilenegeht von zwei Grundfor-

men der Autoritat aus und unterscheidet zwischeatpdéicher und institutio-
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neller Autoritat® Die zweite Verstandnisrichtung differenziert diesiter aus
und erganzt die sachliche Autoritat als eine eigemige dritte Grundform. Im
Weiteren soll das dreigliedrige Autoritatsverstéedibernommen werden, da
die Sachebene im schulischen Kontext von groRee@edg ist, schlief3lich ist
das krkennen Fertigen Erleben immer Erkenneifrertigen Erleben von Et-
was« (ScHULz 1965, S. 28) Dass die beschriebenen Grundformeitypesch
sind und in der Realitdt niemals isoliert und imee Form auftreten, versteht
sich(MYHRE 1991, S. 53).

2.4.1. ERSONLICHE AUTORITAT

Zentrum der personlichen Autoritat sind menschliChmlitaten(MYHRE 1991,
S. 52), womit die verschiedensten Faktoren genssmt konnen: Alter, Le-
benserfahrung und Reife, die Charakter- und Wesgrsschafter{FISCHER
Kopp und KUFNER 1965, S. 14), genauso wie gesundheitliche Beldstlia
Neugier und Interesse an Kindern und Jugendlichemmor oder die Begeis-
terung fur die Sache, die man vert(BECKER 1998, S. 8). Sowohl in Inhalt
wie in Form ist der Zusammenhang zwischen dieserv@m Autoritat und Re-
spekt offensichtlich: Der Schiiler schreibt dem lkehvestimmte, als positiv
empfundene, Merkmale und Eigenschaften zu, aufgdener er ihn respektiert
und als Autoritat anerkennt. Konkrete Beispiel sgtda die in GESERS Un-
tersuchung zu findenden Kategorievesstandnis fur die Belange der Schiler
oder >Soziale Kompeterz Diese lassen sich sicher nicht oder nur sehr be-
grenzt lernen, da es sich um personlichkeitssppehié Merkmale handelt, de-
ren Wurzeln tief in der eigenen Sozialisation veeahsind (HEYMANN 2006 b,
S.9).

% Die Bezeichnungen variieren: Dpersonlicher Autoritafirmiert auch unter der Bezeichnung
subjektive Autoritd{FISCHER KoPPUundKUFNER 1965, S. 14) und dimstitutioneller Autoritat
ist auch alsobjektive Autoritat(FISCHER et al. 1965, S. 17) odals Autoritdt qua Amt
(HEYMANN 2006 b, S. 7) anzutreffen. Im Folgenden sollen gaddie Begriffepersénlichund
institutionellbevorzugt werden, da sie die jeweilige Bedeutuagek herausstellen.
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2.4.2. QCHLICHE AUTORITAT

Sachliche Autoritat wird jenen Personen zugesprochkige tber ein hohes,
fachlich fundiertes Wissen und Konnen verfigen utidses, wiederum
GLESERSErgebnisse aufgreifend, auch gut vermitteln kon(iiEayMANN 2006
b, S. 9). Sie speist sich also aus der Kompetedzden Sachkenntnis der je-
weiligen PersorfDURR 1962, S. 31). Ein Schiler vertraut dann etwa des- Au
kiinften und Urteilen eines bestimmten Lehrers, rgaer der Uberzeugung
ist, dass diese — im Verhaltnis zu seinem eigeaehlithen Niveau — Uberle-
gen sindMYHRE 1991, S. 51). Hier besteht jedoch die Gefahr, des$Sach-
autoritat, wie jede andere Form von Autoritat aunissbraucht wird, indem
sie sich zu einer Expertenmacht entwick&loHMANN und RROSE 1978, S.
407), bei welcher der Fachmann den Laien, beziedweige der Lehrer den
Schiler, quasi entmindigt (MRE 1991, S. 51).

2.4.3. NSTITUTIONELLE AUTORITAT

Institutionelle Autoritdt wird durch das jeweiliggmt verliehen, das jemand
bekleidet, beziehungsweise durch die dahinterstEhénstitution und deren
Traditionen(WERNER 2002, S. 198). Konkret bedeutet dies, ein Lehremka
institutionelle Autoritat geltend machen, weil enrch den Schultrager Ver-
antwortung Ubertragen bekommen hat und Reprasedéarinstitution Schule
ist, welche von der Gesellschaft eingerichtet wurde eine ganz bestimmte
Aufgabe zu erfillen, auf die der Lehrer wiederumpflechtet ist (GEIRLER
2000, S. 83). Diese Aufgabe besteht in der Schgfftom bestméglichen Ent-
wicklungsbedingungen fur die heranwachsende Geopr@fYHRE 1991, S.
50). Die institutionelle Autoritat des Lehrers kag@mentsprechend nur dann
Gultigkeit haben, sofern sie sich als ein taugkchttel zur Erfullung dieser
Aufgabe erweist (MHRE 1991, S. 50). Sie ist hacleMVANN gewissermalien
ein Vorschuss, der genutzt werden kann, um einagugisch sinnvolle Au-
toritat als Beziehungsqualitat aufzuba@eaymanN 2006 b, S. 7). Dieser, von
GEIRLER SO bezeichneteAutoritatskredit (GEIRLER 1966, S. 197) kann aber

durchaus wiedererspielt werde(HEYMANN 2006 b, S. 7).
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Ob die institutionelle Grundlage auf lange Siclmeesinnvolle Basis flr pada-
gogisches Handeln im schulischen Alltag darstellann, ist &uf3erst umstrit-
ten: So vertritt der in jungerer Vergangenheit zitekrte ehemalige Leiter der
Internatsschule &4L0SS SALEM, BERNHARD BUEB, die Meinung, Schiler
mussten sich [...] auch Lehrern unterordnerdie durch ihre Personlichkeit
den Anspruch auf Autoritat nicht einlésen konm@ues 2006), was nur ge-
lange, wenn ihnen eineAmtsautoritat zukommtlie ihnen Respekt verschafft
und ihre Wirde schik{Bues 2006). Lehrern empfiehlt er, dass skl slieser
Amtsautoritat steherSie durfen keine Respektlosigkeit duldéfenn sich ein
Schiler im Ton vergreift, missen sie den Vorfatl S8ehulleitung melden
(BueB 2006). MrHRE sieht dies ahnlich und stellt fest, dass es Hgillee, in
denen weder die fachlichen Qualifikationen des eehinoch seine personli-
chen Eigenschaften ausreichen wirden, um eine \dgnterrichtssituation zu
schaffe(MYHRE 1991, S. 53-54). Dort kdnne die institutionelletéitat dem
padagogischen Anspruch Ausdruck verleihen und tititizen(M YHRE 1991, S.
53-54).

Diese Ansicht wird dagegen von anderen Autorerktsttementiert: So geht
RIEDL davon aus, Autoritat, die sich ausschliel3lich dlagriindet, dass die
betreffende Person Lehrer ist, wird auf Dauer genmsidht anerkannt und sich
entwickelt somit gar keine wirkliche Autoritat g®L 2006, S. 12). Vielmehr
entstehe lediglich der Anschein von Autori(8rROHAL 1955, S. 82). Auch
HAMMEL meint, dass ein nur unzulanglich qualifizierteduwfaher unsicherer
Lehrer in dem Mal3e Zundstoff zum Autoritatskonfligge, wie er seine Be-
hauptungen aus seiner Amtsstellung zu rechtfertggmit(HAMMEL 1973, S.
93). Und HEYMANN fasst zusammen, die institutionelle Autoritat kénetzt-
lich fehlende Beziehungsqualitaten nicht wettmadgfitEyMANN 2006 b, S. 7),
weshalb sie langfristig keine sinnvolle Basis fié@dagogisches Handeln dar-

stelle.

Die Frage nach Sinn und Wirksamkeit von institugiten Faktoren und Instru-
menten als Grundlage fuir die Entstehung von Respeéituns sowohl im an-
schlielBenden Abschnitt als auch im nachsten Kapaehmals beschaftigen.
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2.5. HGENE DEFINITION : UNTERRICHTSRESPEKT

Die zu Beginn der Einleitung zitierte Aufforderungespect Find out what it
means to nle findet nun ihre vorlaufige Erfullung: Fihrt male bisherigen
Ausfuhrungen zum Respekt mit jenen zur Autoritédaaamen, so gelingt eine
brauchbare Symbiose, die durch die Einfihrung emmses Begriffes noch
mehr Profil gewinnen soll: Da wir uns ausschlidfélmit dem Respekt in der
Schiler-Lehrer-Beziehung beschaftigen wollen, sullSinne eines differen-
zierteren Verstandnisses im Folgenden der Begmiieldichtsrespekt verwen-
det werden. Er leitet sich her aus einer modifteilerZusammenschau des
Appraisal Respecim Sinne D\RWALLS, FEINBERGS Respekiund Reverentia
sowie desEvaluative Respectdes Obstacle Respeaind deslinstitutional
Respechach HIDSON. Der Begriff bietet sich aus meiner Sicht vor aldes-
halb an, weil sich die Schuler-Lehrer-Beziehungunterricht konstituiert und
manifestiert. Dieser Begriff soll im weiteren Fatg dieser Arbeit im Sinne
ihres Titels ausschlief3lich fir den Unterrichtseddpin der Schuler-Lehrer-
Beziehung gelten. Der Respekt in der Schiler-Sciggeiehung, der im Prin-
zip mit dem aufgestellten Begriff ebenfalls greifhand mit Sicherheit nicht
minder interessant zu untersuchen ware, hat almer @genstandige Arbeit

verdient und soll hier nicht gemeint sein.

Somit verstehen wiranknipfend an DLONS Definition (DiLLon 2007, S.
203), unter Unterrichtsrespekt zunéchst ganz gétatish die Beziehung zwi-
schen einem Schiler und einem Lehrer, in welche6dRdler im Lehrer einen
Grund fir die Erbringung von Unterrichtsrespektegmkt und in geeigneter Art
und Weise auf ihn reagiert und handelt. Es harglelt dabei nicht um eine
konstante und stabile Grol3e, sondern um einen §8pder immer wieder neu,
aus immer anderen Motiven und in immer anderen Eorentsteht. Mithin
beinhaltet unser Unterrichtsrespekt auch eine \femskomponente, wobei
dieses Verhalten aul3erst unterschiedlich und malr,nmeal weniger deutlich
sichtbar sein kann (DLoNn 2003).Wenn ein Schiler also einem Lehrer Unter-
richtsrespekt zollt, wird er auf eine Weise hangddle er als angemessen emp-

findet, beziehungsweise bestimmte unangemesseneal&rsweisen unter-
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lassen. Welches Verhalten dabei allerdings in dekieten Situation als ange-
messen anzusehen ist, durfte in vielen Fallen \emlzkteiligten Personen un-
terschiedlich beurteilt werden. Fest steht jedénfalass dieser Schiler sein
Verhalten — in welcher Form auch immer — beeinfassder sogar einschran-
ken lasst, da ihm der jeweilige Lehrer dafir eigeten Grund bietet und er
anerkennt, dieser Lehrer verdiene ein solches Werhand entsprechende An-
spriche an seine eigenen Handlungsweisen seigimg@iLLon 2003). Im
schulischen Kontext lie3e sich bei der Frage naachFdrm dieser Einflussge-
wahrung auf das eigene Verhalten wohl zuvorderstiaan Schuiler denken,
der einem Lehrer, in dem er einen Grund fur dieiBgung von Unterrichtsre-
spekt sieht, etwa aufmerksam zuhort, konzentriad gewissenhaft arbeitet
oder eine Ermahnung ebendieses Lehrers umgehemaihitdandeln einflie3en
lasst, indem er beispielsweise aulRerunterrichtliGesprache mit dem Nach-

barn einstellt.

Der angesprochene gute Grund fur die ErbringungWaterrichtsrespekt kann
nun verschiedener Gestalt sein: Aus der Zusammanighvon Respekt und
Autoritat ergibt sich, dass die Grundlage des Uideisrespekts und somit
auch der Unterrichtsrespekt selbst entweder pecti@n| sachlicher oder in-
stitutioneller Natur sein kann. Diese drei — idgakchen, weil in der schuli-
schen Wirklichkeit sicherlich niemals isoliert aetenden — Formen sollen

folgend im Einzelnen vorgestellt und erlautert vesrd

2.5.1. ERSONLICHER UNTERRICHTSRESPEKT

Der personliche Unterrichtsrespekt speist sich dmm Appraisal Respedm
Sinne D\RWALLS, FEINBERGS Reverentiasowie demEvaluative Respecgtach
HubsoNund schlie3lich aus den Ausflihrungen zur perséatichutoritat. Die
groRte inhaltliche Ubereinstimmung der Begriffegtieunachst darin, dass sie
alle auf der Beachtung und einer positiven Einsaivéd von konkreten per-
sonlichen Eigenschaften, Merkmalen oder Charakiteaisles Lehrers durch
den jeweiligen Schuiler basieren, was diesen wiedelazu veranlasst, den
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Lehrer zu respektieren. MitABERWALTES lasst sich — zugegebenermalien in
etwas pathetischer Weise — voigelebten Lehret sprechen, der die Schiler
aufgrund seiner Personlichkeit dazu bringe, etwiashin zu tun, sich fir ihn
anzustrengen, ihm eine Freude machen und ihn erttdiuschen zu wollen
(BAYERWALTES 2002, S. 86). Dieser Lehrer gibt dem Schuiler e@amd, ihn
zu respektieren. Der respektierende Schuler erkeungkeich den legitimen
Anspruch des Lehrers auf seine Beachtung und Wiimdigan.Aus der Frei-
willigkeit ergibt sich zudem zwingend, personlicHénterrichtsrespekt muss
verdient werden und kann unter keinen Umstandegeéindert werden. Kon-
kret kann ein Schiler dem Lehrer zum Beispiel aufdrseiner unterstitzen-
den Haltung und seiner Hilfsbereitschaft persorlictunterrichtsrespekt zol-
len, oder etwa aufgrund der bereits beES&R genannten FaktorernVerstand-

nis fur die Belange der Schideund >50ziale Kompetenz

Der personliche Unterrichtsrespekt bildet aus dsi&riinden die virtuoseste
Form von Unterrichtsrespekt, oder — mENSETT gesprochen — gar eine Kunst
(SENNETT 2004, S. 226): Zunachst einmal sind die in Fragenrkenden
Grundlagen auf Seiten des Lehrers Uberhaupt nabdt our sehr begrenzt er-
lernbar, da es sich um personlichkeitsspezifischerkmale handelt, deren
Wurzeln in der jeweiligen Sozialisation des eineelrLehrers verankert sind
(HEYMANN 2006 b, S. 9). Aber auch auf Seiten der Schiledtsgie Soziali-
sation wiederum eine wichtige Rolle fir die Entstedp von personlichem Un-
terrichtsrespekt: Unter dem bereits erwahnten gaolda »nflation am Werte-
himmek (DEUTSCHE SHELL 2000, S. 93) beschreiben die Autoren der 13.
SHELL JUGENDSTUDIE eine zu beobachtende wertebezogene Pluralisiernng u
ter den Jugendlichen: Diese leben heute in einerengrol3er werdenden Viel-
falt von Lebenswelten und LebensweisereNBack 2006, S. 35), was zur
Folge hat, dass der Grad an personlichem Untesresppekt, der wegen eines
bestimmten Grundes tatsachlich gezollt wird, jehn&chiler deutlich variieren
kann und mit grol3er Wahrscheinlichkeit auch vagiewird: Selbst wenn ein
Lehrer ein bestimmtes Personlichkeitsmerkmal besttas im Allgemeinen
von der Uberwiegenden Mehrzahl der Schiler alsetgsenswert erachtet

wird, muss dies nicht heil3en, dass auch wirklidejeschiler ihm in der Folge
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tatsachlich personlichen Unterrichtsrespekt entgegegen wird. So findet
sich in GESERSErgebnissen etwa die Kategoridussehew, an der sich diese
unterschiedliche Akzeptanz bestimmter Grundlagesinfachen lasst: Viel-
leicht sieht ein Schuler, der einem Umfeld entstamim dem nur selbstge-
strickte Kleidung aufgetragen wurde, in einem extrenodisch gekleideten
Lehrer, gerade keinen Grund flr personlichen Uideisrespekt, wahrend der
Rest der Klasse genau diese Eigenschaft zum Afilassie Bezeugung von
personlichem Unterrichtsrespekt nimmt. Dieses Heraht etwas banale Bei-
spiel — zeigt jedenfalls die eingangs genannteudsitéat des personlichen Un-
terrichtsrespekts: Neben den auf3erhalb oder ameR#e®l Einflusses des Leh-
rers liegenden personlichkeitsspezifischen Eigeafseh und Merkmalen, er-
fordert der persénliche Unterrichtsrespekt namkate genaue Kenntnis der
Schiiler, ihrer Bedurfnisse und ihrer Personliclggeisowie nicht zuletzt ihrer

individuellen Sozialisation.

Diese Feststellung mag zunéchst uberflissig anmdem sollten diese As-
pekte nicht ohnehin im Interesse eines jeden Lehiegen? Sollten sie, doch
liegt bekanntlich oftmals ein grol3er Graben zwiscldem Sollen und dem
Sein. Ein genauerer Blick auf die Schuler als Imtlien wird in der Realitat
viel zu oft vernachlassigt, was auch — ohne vofgnezu wollen — im folgen-

den empirischen Kapitel von zahlreichen Schilemaggelt wird.

Der dritte Aspekt, der den personlichen Unterricgpekt schliel3lich von den
anderen beiden Formen abhebt, ist das ErfordeerisOffenheit (VEHNERT
2003, S. 85), die eine ungemein wichtige Voraussejzlur die Entstehung
dieser Form des Unterrichtsrespekts bildet: Demetggische Ursprung von
Respekt, das franzdsischespecter bedeutet anerkennen, und fir dieses Aner-
kennen ist ein vorheriges Erkennen unabdingbarsdéchkeitsspezifische
Merkmale und Charaktereigenschaften werden furSaietler erst erkennbar
und damit zu einer moglichen Grundlage fir die Begoag von personlichem
Unterrichtsrespekt, wenn der Lehrer ein Mindestrsalhier eigenen Person
und der ihr jeweils zugrundeliegenden individuelRgdlrfnisse, Charakteris-
tika, Winsche und Wertvorstellungen preisgibt ufidrdart.
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2.5.2. 3 CHLICHER UNTERRICHTSRESPEKT

Der sachliche Unterrichtsrespekts fuldt zunachstagenie der personliche
Unterrichtsrespekt auf ARwWALLS Appraisal Respect auf FEINBERGS

Reverentiassowie auf HIDSONS Evaluative RespecDer Unterschied zum per-
sonlichen Unterrichtsrespekt liegt nun darin, dasslem Lehrer nicht wegen
bestimmter personlichkeitsspezifischer Aspekte lifezeird, sondern aus
fachlichen Griinden und bestimmter Kompetenzen,sidgen der Darstellung
der sachlichen Autoritat naher beschrieben sindleinPraxis lage sachlicher
Unterrichtsrespekt zum Beispiel dann vor, wenn&chtler einen Lehrer auf
der Grundlage seines herausragenden Wissens odendasger didaktischer
Fahigkeiten respektierte und ihm deshalb Einflugssain eigenes Verhalten

gewahrte.

An dieser Stelle ist jedoch ein nochmaliger Blickf alie Ausfiihrungen
DARwALLS zu werfen: Er stellt fest, Respekt dirfe nicht ditional sein

(DARWALL 1977, S. 44), was im Falle des sachlichen Untastespekts dazu
fuhren wirde, dass bei einem Schiler, der einegnbedé Eigenschaft eines
Lehrers nur deshalb als Grundlage fur die Bezeuguorg Respekt ansieht,
weil diese Eigenschaft ihm selbst einen konkretemté/l — etwa die bereits
genannte bessere Zensur in der nachsten Klassgnanmrschafft, im Sinne

DARWALLS nicht vonRespekt gesprochen werden kann.

Diese Vorstellung wollen wir jedoch modifizierenduden Einwand sowohl fur
den sachlichen Unterrichtsrespekt, bei welchemG#tahr der Konditionalitat
wohl am ausgepragtesten ist, als auch fir den peeeén und den institutio-
nellen Unterrichtsrespekt, bei dem der Vorteil edes der Vermeidung von
Nachteilen besteht, nicht gelten lassen. Und diesfalgendem Grund: Die
heutige Schultheorie beschreibt neben SelektionAlldkation auch die Qua-
lifikation als wesentliche gesellschaftliche Fuoken der Schule (HFki
1993, S. 57). Zu ebendieser gehort wiederum diétBgiing der heranwach-
senden Generation zur Bewaltigung der Aufgaben iescBaftigungs- und
Gesellschaftssystem ¢8auB und ZENKE 1997, S. 299). Da mit dem aufge-
stellten Begriff ausschlie3lich die Schuler-LehBsziehung erfasst und mithin
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ein Ausschnitt der Schule beschrieben werden lseditinde nach dieser Funk-
tionszuschreibung bei jeder Respektbekundung imttertier Schuler-Lehrer-
Beziehung in aller Regel eine Konditionalitat, aaeits die Schule und ihr Be-

such an sich mit einem Vorteil fir den Schiler veidien sind.

Die Entwicklung des sachlichen Unterrichtsrespaktsl seiner Grundlagen
gestaltet sich im Vergleich zum persénlichen Untbtsrespekt zumindest auf
Lehrerseite prinzipiell deutlich einfacher. Der @duist einleuchtend: Durch
seine Ausbildung musste jeder Lehrer bereits digveradigen Voraussetzun-
gen fir sachlichen Unterrichtsrespekt mitbringeenrd Fachwissen und das
notwendige didaktische Handwerkszeug wahrend dediuhs erlernt und
eingeuibt worden sein. Wie diese Fahigkeiten undrd@nwendung jedoch auf
Schilerseite aufgenommen werden und in welchem Maf3eur Entstehung
von sachlichem Unterrichtsrespekt beitragen, dtetgegen auf einem anderen
Blatt: Insbesondere die bereits genannte mediatk technische Kompetenz
der Schuler hat deren Stellung innerhalb der Schiélbrer-Beziehung zumin-
dest in sachlicher Hinsicht vielschichtiger und leigh widersprichlicher wer-
den lassen (BUHAUSER1993, S. 9): Neben der Tatsache, dass die Schifler a
diesem Gebiet teilweise kompetenter sind als \lielarer, ist es vor allem die
sich verdndernde Bedeutung von Sachkompetenz,edie Anforderungen flr
die Entstehung von sachlichem Unterrichtsrespekeithéilt: Nicht die reine
Weitergabe von Informationen durch den wissenddmwdre sondern vor allem
die Befahigung der Schuler zur selbststandigen Ah$wler richtigen Infor-
mationen und ihrer Bewertung ruckt in den VordengrBAauer 2001, S. 16)

und verandert damit auch die Grundlagen des saehmitinterrichtsrespekts.

2.5.3. NSTITUTIONELLER UNTERRICHTSRESPEKT

Der institutionelle Unterrichtsrespekt ergibt sisbhliel3lich aus ENBERGS
Respektaus HIDSONS Obstacle Respecind Institutional Respecsowie den
Angaben zur institutionellen Autoritat. Er bildeh iVergleich zum personli-

chen und zum sachlichen Unterrichtsrespekt einemd&tall: Obstacleund
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Institutional Respeatind FEINBERGS Respekbasieren zwar auch auf einer in-
dividuellen Einschéatzung nach Mal3gabe des Objeklies, jedoch in vollig
gegensatzlicher Weise: Wahrend die oben genanraemdn aufgrund einer
positiven Beurteilung bestimmter Aspekte entstelbasjert der institutionelle
Unterrichtsrespekt auf einer negativen Einschathaesiimmter Merkmale des
Lehrers, womit beispielsweise die Furcht vor eirleghrer gemeint sein kann,
der bei kleinsten Verfehlungen kraft seiner ganmstitutionellen Autoritat zu-
rickschlagt, was dem Schuler wiederum mit Sichétihstitutionellen Unter-
richtsrespekt abwirdigt. Dieser bildet somit eigenadezu idealtypischen Fall
von Macht im Sinne der Definition P8ERS da der Lehrer mittels der ange-
drohten oder tatséchlichen Anwendung der diversstrumente, die er von
der Institution Schule verliehen bekommen hat,eeiwillen auch gegen Wi-

derstreben durchsetzen kann.

Weitere konkrete Beispiele des institutionellen édrichtsrespekts sind
daneben etwa die Mahnung eines Lehrers an die &la&se konzentriertere
Arbeitshaltung herzustellen, indem er damit dra#ity bestimmtes Thema
werde in der ndchsten Klassenarbeit vorkommen,uveldn mit Aussagen wie
»lch muss die Arbeit ja nicht schreibderoder »ch kann das schaw Die vor-
her storenden Schuler werden dem Lehrer aufgruedediDrohung wahr-
scheinlich institutionellen Unterrichtsrespekt esggnbringen, dies aber, wie
im ersten Beispiel auch, nicht aus freien Stiiclsemdern aufgrund der mah-
nenden Erinnerung des Lehrers daran, dass inmstalBder Zensurengebung
ein von der Institution verliehenes Machtmittel Aderfligung steht, das er
auch einsetzen wird (WNBERG 1966, S. 39).

Der institutionelle Unterrichtsrespekt stellt sefffich den einfachsten und
zugleich den schwierigsten Fall der drei Formen deterrichtsrespekts dar.
Was zunéchst paradox klingen mag, erklart sich dglalass er im Gegensatz
zum personlichen und sachlichen Unterrichtsrespekgleichsweise einfach
entsteht und hervorgerufen werden kann: Alles, was jeweilige Lehrer

braucht, ist der Verweis auf seine Stellung unddaimit verbundenen Macht-
mittel, wie sie bereits zur Genluge dargestellt vwardAllerdings ist der institu-
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tionelle Unterrichtsrespekt zugleich von extremerhverigkeiten begleitet,
und dies insbesondere hinsichtlich seiner Folgem:Etreichung kurzfristiger
Ziele wie der Herstellung einer konzentrierten Atdstmosphare oder der
Unterbindung diverser Stérungen in einer konkré&@&amde, mag der instituti-
onelle Unterrichtsrespekt einen sinnvollen Beittagten kdnnen. Doch auf
lange Sicht stellt dies lediglich ein&erschlimmbesserunglar: Eine Schiiler-
Lehrer-Beziehung, die ausschlief3lich auf institogiden Faktoren basiert, wird
immer Gewinner und Verlierer hervorbringen, daefen immer auch durch
die Anwendung von Macht gepréagt ist. So entstel¢, bereits ausgefihrt,
zwangslaufig eine unbefriedigende Situation fue dleteiligten, indem der
beschriebene Zirkel aus Pression und Repressioie sehacht und Gegen-
macht einsetZiCASTNER1969, S. 7).

Die Gefahren dieser Art des Unterrichtsrespektselassich detailliert anhand
der Selbstbestimmungstheorie der Motivation vaciDund RrAN beschrei-
ben, diedavon ausgehen, dass drei angeborene psycholodgecligfnisse das
menschliche Handeln antreiben: Das Bedlirfnis nammpetenzerfahrung, das
nach Autonomie oder Selbstbestimmung und das nemhler Eingebunden-
heit (Decl und RraN 1993, S. 223-238). Bei Schulern ist in aller Redgton
auszugehen, dass dieses soziale Umfeld, in dasngiebunden sein méchten,
zuvorderst aus ihren Mitschilern besteht. Ihnenilgie Aufmerksamkeit, und
deren Aufmerksamkeit mochten sie wiederum bekommeém schlimmsten
Fall durch kontraproduktives und konfrontierendebedten gegen den Lehrer
(SEWERT 2006, S. 16). Versucht der Lehrer nun in diesenzéd® einen Kont-
rapunkt zu setzen, indem er seine institutionelMachtmittel ausschopft und
den Schilern somit institutionellen Unterrichtsedgpabwirdigt, verscharfen
sich die Schwierigkeiten nur noch weiter: Die Folgfe die Schiiler verzichten
fur die Dauer seiner Anwesenheit auf die Befriedmgythres Bedtrfnisses nach
Aufmerksamkeit — zeigen also institutionellen Urntdrtsrespekt — und
zugleich wird ihr Bedurfnis nach Autonomie und S#iestimmung unter-
drickt. Oberflachlich betrachtet mag dann wieder ggordneterer Unterricht
stattfinden konnen, doch unter der Oberflache broee bedenklich weiter:

Die Schiler kuschen offensichtlich nur deshalb,|wei Aufmucken zu risi-
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koreich ware (MYER 2006 b, S. 229). Die Erosion folgt schlie3lich bekonf-
treten erster Inkonsequenzen und bei jenen Lehdeenentweder unerfahren
sind oder einfach ihre institutionelle Macht naclddiichkeit nicht einsetzen

mochten.
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2.6. ZUSAMMENFASSUNG

Ehe sich nun im dritten Kapitel anhand der Darsig]l ausgewdahlter Unter-
richtsbeobachtungen und Klassengesprache den ahr@ieR des Unterrichtsre-
spekts, ihren Erscheinungsformen in der schulisdPxxis, sowie den spe-
ziellen Auswirkungen und Folgen weiter angendhed versucht wird, mogli-
che Konsequenzen aufzuzeigen, sollen vorab jedatbidherigen Erkennt-

nisse nochmals zusammengefasst werden.

Zu Beginn stand zunachst die, aufgrund der unb#siren Relevanz des
Themas Uberraschende Feststellung, dass Respéler ijiingeren padagogi-
schen Fachliteratur nur in Ansatzen thematisiendeuAn den dargestellten
Ausnahmen von GRDON, DICHANZ, SCHWEER sowie von KOWALCzYK und
OtTiIcH wurde bemangelt, dass sie den Begriff verwendene aliesen zu de-
finieren oder auch nur einen Hinweis darauf zu gebes sie jeweils darunter
verstehen, wodurch wiederum das Verstandnis degiligen Ansétze erheb-
lich erschwert wirdDieses notwendige Vorverstandnis, das wir nun besijt
kann jetzt ergdnzt werden: Der Ansatzpunkt beRGON und SHWEER ist,
dass sich der Lehrer seines Machtvorsprungs aufgsemer institutionellen
Autoritat bewusst werden miusse und wenn mdglichdsege Macht und ihre
Anwendung verzichten sollte. Respekt entsteht damspesondere bei
GoRDON, aus der Verwandlung einer asymmetrischen Bezglhumeine weit-
gehend symmetrische, die der Lehrer quasi als Geigemg fur ein konflikt-
freies Klassen- und Arbeitsklima herstellt. Daméhg einher, Respekt ohne
Respekt ist nicht méglich: Dies mag zunachst prddargen, jedoch ist diese
Feststellung nicht unerheblich. In den bisherigarsf&hrungen kristallisierte
sich mehr und mehr heraus, Respekt ist keine Emgiedfie, in welcher der
Schiler dem Lehrer entgegenzukommen hat, sondeimefr ein auf Gegen-
seitigkeit beruhendes Konstrukt, fir dessen eréobipe Entstehung es unbe-
dingt erforderlich ist, dass auch der Lehrer dehi&or respektiert. Auch
KowaLczyk und OrTicH, die Respekt zwar mehr als ein Phanomen sehen, das
auf Seiten der Schuler zu entwickeln ist, fordetass die Schiler selbst in

den Konsens Uber die Regeln und Grundhaltundenin einer Schule gelten
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eingebunden sirnd(KowaALczyk und OTTICH 2003, S. 10) und implizieren
somit einen ahnlichen, auf Angleichung und Weclestidgkeit abzielenden
Respektbegriff wie GRDON. DICHANZ hingegen betrachtet Respekt vor allem
als Respekt vor der Institution und macht im Felleses institutionellen Re-

spekts die Ursache fur Probleme und SchwierigkanteSchulalltag aus.

Die anschlieRend vorgestellten Ansatze zum Beugriffden in der Folge zu-
nachst von verschiedenen Phanomenen wie Hoéfliclddst Manieren diffe-

renziert, die haufig mit Respekt identifiziert weng sich aber in Wahrheit er-
heblich von diesem unterscheiden. Danach folgtédistellung eines eigenen
Respektbegriffes in Gestalt des personlichen Untesrespekts, des sachli-

chen Unterrichtsrespekts, sowie des institutiondlleterrichtsrespekts.

Wie nun diese drei besagten Formen des Unterresypskts in der schulischen
Praxis auftreten und sichtbar werden, wie sie keinkntstehen, oder welche
Faktoren dazu fuhren, dass der Unterrichtsrespeidagt oder verloren wird,
soll im folgenden Kapitel anhand von Unterrichtdichtungen und deren

Auswertung dargelegt und analysiert werden.
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3. UNTERRICHTSBEOBACHTUNG UND
KLASSENGESPRACHE

3.1. HNTERGRUNDE UND DURCHFUHRUNG

Im Folgenden sollen nun zunachst einige Ausfuhronger Gewinnung der

Stichprobe sowie zu den Besonderheiten und audezspeziellen Problemen
gemacht werden, die mit dieser einhergehen. Dafidghschliel3lich die Pra-

sentation der Unterrichtsbeobachtungen und ihrevarsingen.

3.1.1. GEWINNUNG DER STICHPROBE

Um nun, wie am Ende des letzten Kapitels angekiindan Entstehungspro-
zess der drei Formen des Unterrichtsrespekts wndatfiir wesentlichen Fakto-
ren und Grundlagen zu identifizieren, bieten siokiazderst Vertretungsstun-
den an, da diese oftmals durch einen Erstkontakschen den jeweiligen
Schilern und Lehrern gekennzeichnet sind und did=rege kommenden
Grundlagen fir Unterrichtsrespekt erst in der ketdm Unterrichtssituation
entstehen und dementsprechend beobachtbar siH@sken eignet sich die, zu
Schuljahresbeginn 2006/2007 mit dem Ziel der Reztunig kurzfristigen Un-
terrichtsausfalles eingeflihrte, sogenanntSTRRRICHTSGARANTIE PLUS in
noch weit groRerem Mal3e, da hier ausschlie3licaregtVertretungskrafte —
so zum Beispiel Lehramtsstudierende oder Studieremdierer Fachrichtun-
gen, Quereinsteiger, Eltern, sowie pensioniertadreh in den verschiedensten
Klassen und Jahrgangsstufen eingesetzt werden ien8athiiler den Vertre-
tungslehrer in der Regel noch niemals zuvor gesbhban.
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3.1.2. \ERTRETUNGSUNTERRICHT UND UNTERRICHTSRESPEKT

Dass aus dieser Konstellation besondere ProblemdrSahwierigkeiten hin-
sichtlich des Unterrichtsrespekts erwachsen, zeigdre folgenden
Schileraussagen, die sich im Rahmen der Beobacktgadpen: Bie wissen
meistens nicht mal unsere Namen, wie soll sictes@mnd dann Respeker-

schaffen?«, so eine Realschilerin des achten Jajwgdhnlich ein Neunt-
klassler: Wie soll wir denn einen Lehrer respektieren, weandich nicht zu

helfen weil3 und keine Ahnung haer wir sind und was wir gerade macten

Ganz allgemein sind Vertretungsstunden zunachshaireine Herausforde-
rung an das Organisationstalent und die methodiBttamtasie eines Lehrers
(MEYER 2003 b, S. 225). Die Konzeption deNtERRICHTSGARANTIE PLUS
bringt nun im Speziellen das Problem mit sich, dassvenig bis keine Konti-
nuitat sowohl hinsichtlich der Unterrichtsinhaléds auch — und dies in beson-
derem Male — hinsichtlich des Aufbaus einer tragé&ih Schiler-Lehrer-Be-
ziehung erreichen kann, da die externen Vertretuéfie in aller Regel nicht
ins Kollegium und den Schulbetrieb eingebunden ,sindist sehr kurzfristig
und in den verschiedensten Klassen eingesetzt wewde dann oftmals die
Lernausgangslage der Schuler unklafistMmMANN 2006, S. 91). Auf die dar-
aus resultierenden Herausforderungen fir die Hnistg des Unterrichtsre-
spekts soll im Rahmen der Auswertung der Untestobdbachtungen néaher

eingegangen werden.

3.1.3. DURCHFUHRUNG UND INSTRUMENTARIUM

Insgesamt wurden nun zu Beginn des Schuljahres /2008 sechs

Unterrichtsstunden im Rahmen deKTBRRICHTSGARANTIEPLUS an einer ko-

operativen Gesamtschule beobachtet. Nahere Angabetien beobachteten
Klassen und den eingesetzten Vertretungslehrkrdifitelen sich bei der Pra-
sentation der jeweiligen Ergebnisse. Um dem vdbstedn Einwand entgegen-
zuwirken, dass sich die beteiligten Schiler undréem einer Untersuchung
wie der vorliegenden, die auf einer unmittelbarezol@achtung basiert, wah-
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rend der Anwesenheit eines Beobachters anderseltermals sonst (SHuLz,
TESCHNERUN WOIGT 1973, S. 90), wurde lediglich der Schulleitung \odas
konkrete Interesse der Beobachtung mitgeteilt. Detnoffenen Schilern und
Lehrern wurde dagegen im Sinne einer mdglichst einflassten Beobachtung
lediglich mitgeteilt, dass die Beobachtung — deBamwerpunkt und Zielset-
zung nicht genannt wurden — im Rahmen einer unigees Lehrveranstaltung
erfolge. Ebenfalls zu diesem Zwecke wurde auf deewéndung technischer
Hilfsmittel, etwa einer Audioaufzeichnung, verziehtund stattdessen ein
stichwortartiges Protokoll erstellt, zu dem derhfatgende Abschnitt n&here
Informationen bietet. Nach Moglichkeit wurde zudeaion die der Beobach-
tung vorausgehende Unterrichtsstunde besucht, tffege Unruhe zu vermei-
den, wenn in der eigentlichen Beobachtungsstunéielgkzwei den Schilern
zunachst fremde Personen die Klasse betreten wuRkmit auch die Sicht
der Schuler ausreichend zum Tragen kommen konntejen die Klassen im
Vorfeld weiterhin gebeten, einige Schiler auf fidiger Basis im Anschluss
noch fur eine kurzes Gesprach zur Verfigung zuesteMereinzelt galt das
auch fir die jeweiligen Vertretungslehrer, doch wes aus organisatorischen

Grinden leider nicht in jedem Fall moglich.

Im vorangegangenen Kapitel zeigte sich, dass Uatgsrespekt zunachst
einmal eine innere Haltung oder Einstellung — arspnlicher, sachlicher oder
institutioneller Grundlage — eines Schilers eineghrer gegentber beschreibt,
die sich in der Folge in den unterschiedlichstemhgensweisen ausdricken
kann, was gewisse Schwierigkeiten fur die vorliegeBeobachtung mit sich
bringt: Ein solches Konstrukt ist nicht in gleichévtal3e mess- und objekti-
vierbar, wie dies etwa bei einer Untersuchung detdbVerhaltens innerhalb
einer Schulklasse der Fall wg@emMIDON und RANDERS 1985, S. 13). Ansatz-
punkt der Beobachtung soll und kann deshalb keuantifative Messung und
Auswertung von Unterrichtsrespekt sein. Vielmelehten wir den Blick auf
eine qualitative Untersuchung der jeweiligen Sitran, also auf das Auffal-
lige des Einzelfalle§OswaLD 1997, S. 75). lhre Anwendung bietet sich vor
allem wegen des prozesshaften Charakters der inmuterdieses Kapitels ste-

henden Entstehung von Unterrichtsrespekt an: Bkeste konstante und sta-
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bile GrolRe (AHEIT 2001, S. 10), sondern ein Prozess, der immer wie€ef
aus immer anderen Motiven und in immer anderen Eoremtsteht, weshalb er
sich mit der, ebenfalls prozessorientierten qualiga Forschung letztlich bes-
ser darstellen lasst €(HMANN und VOGEL 1983, S. 351).

In den Ausfihrungen zur Theorie wurde dargelegssddie Entstehung von
Unterrichtsrespekt zunachst an eine bestimmte Gagadyebunden ist. Diese
kann wie gesehen in drei verschiedenen Formen eirsain Der personliche
Unterrichtsrespekt beruht etwa auf der freundlicAendes Lehrers, der sach-
liche Unterrichtsrespekt zum Beispiel auf den apsigten Kenntnissen des
Kunstlehrers Uber die Architektur der Gotik, destitutionelle Unterrichtsre-

spekt schlie3lich auf der — angedrohten oder talishen — Anwendung be-
stimmter von der Institution verliehener Machtniittdithin soll sich die Un-

terrichtsbeobachtung zunachst auf die beschrieb&ngndlagen konzentrieren
und dabei darauf geachtet werden, welche in deeijg®n Situationen — be-
wusst oder unbewusst — zum Tragen kommen. Inwiefeese Grundlagen
dann zur Entstehung von Unterrichtsrespekt beitragell anhand des jeweili-
gen Schulerverhaltens und der — bereits angekiamigt Schileraussagen

analysiert und interpretiert werden.
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3.2. DARSTELLUNG UND DISKUSSION DER ERGEBNISSE

Es wird Wert darauf gelegt, dass die folgende BRHstg der Unterrichtsbeo-
bachtung und deren Aufbereitung in keiner WeiseriAnspruch auf Repré-
sentativitat erhebt oder gar anhand der oberfléocbh Verallgemeinerung der
vorgestellten Einzelféalle ein Urteil Uber die Effeitat einzelne Lehrer oder
deren Methoden abzuleiten versucht, sondern viglrdehAusfihrungen des
theoretischen Kapitels auf ihre tatséchliche Enschig in der schulischen

Praxis beleuchten und mdgliche Riuckschlisse densteill.

3.2.1. >Per richtige Lehrer bewerte

Ein Lehramtsstudent vertritt die Englischlehrerinex aus finf-
zehn Schilerinnen und zwolf Schilern bestehenderra&eal-
schulklasse

Der Vertretungslehrer betritt den Klassenraum/tsseth hinter den Stuhl am
Lehrerpult und schaut wartend in die Runde, dié gdoch nicht davon be-
eindrucken lasst und den vor ihnen stehenden Ldfiseauf wenige Ausnah-
men zunachst zu ignorieren scheint. Vereinzelt weirdron Schilern gefragt,
wie er heil3e und ob eriehtiger« Lehrer sei, worauf er aber nicht eingeht. Es
vergehen geschlagene vier Minuten, in denen sietSdhuler weiterhin unter-
halten und dazu teilweise von Tisch zu Tisch gelgihrend der Lehrer nach
wie vor an seinem Platz steht und in der Klasseaubiickt. Schlief3lich geht
er zur Tafel, schreibt zunéchst seinen Namen ardand einen Arbeitsauftrag,
bestehend aus drei Arbeitsblattern, die er sodasgilat. Darunter setzt er die
Ankindigung: Am Ende der Stunde abzugebeBewertundx In der Klasse
wird es zusehends ruhiger und nach und nach ricdterSchiler ihren Blick
auf die Tafel. Erst jetzt beginnt der Lehrer zuespen und sagt zunachst
nochmals seinen Namen. Eine Schulerin ruft seinaméh und fragt, was
»Bewertung heil3en soll, woraufhin der Lehrer erklart, dasslie Aufgaben
am Ende der Stunde einsammeln und diese korrigienenbewerten werde.

Mehrere Schiler fragen aufgeregt, ob der Lehreh &iree Note geben werde,
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was dieser bejaht. Die Riuckgabe erfolge in der stachStunde durch die ei-
gentliche Fachlehrerin. Es entsteht wieder einigeuble in Form von Gespra-
chen und der Suche nach diversen Arbeitsmateriatieden Schultaschen.

Wahrend sich der Lehrer auf seinen Stuhl setztinnidlassenbuch zu bléattern
beginnt, macht sich der Gberwiegende Teil der Sxhah die Bearbeitung der
Aufgaben. Einige Schiler finden sich dazu in Arbgritippen zusammen und
setzen sich zu anderen Schiilern, was den LehrderzéuRerung veranlasst,
dass jeder die Aufgaben alleine zu I6sen habe Sbigiler lassen sich dadurch
jedoch nicht irritieren und verbleiben in den Grappworaufhin der Lehrer

seinen Platz verlasst, zu den gebildeten Arbeifggen geht und den Schilern
nochmals verdeutlich, dass sie wieder auf ihrezBlaurickgehen und die Ar-

beit dort erledigen sollten.

Nach einigen Diskussionen und der Drohung des kshee werde den besag-
ten Schilern einen Tadel ins Klassenbuch eintraigégen die Schuler dieser
Anweisung und finden sich nach und nach an ihrgergiichen Platzen ein.
Der Lehrer setzt sich wieder auf seinen Platz ahrdrpult und macht einige
Notizen auf einem Zettel. Wahrend der folgendeneRgphase, in der die
meisten Schuiler zumindest versuchen, mit ihren bBachzusammenzuarbei-
ten und sich dazu flisternd und stets einen absidea Blick auf den Lehrer
gerichtet, besprechen, melden sich immer wiededliScimit bestimmten Fra-
gen zu den gestellten Aufgaben, die der Lehrerein oheisten Fallen nicht

beantworten kann, was er damit begriindet, fachfraurgkein.

Daneben kommt es vor, dass Schiler aufstehen afatkiim Klassenzimmer
umhergehen, was zu einiger Unruhe fuhrt. Dies woth Lehrer zunachst ig-
noriert, ehe er dem vierten Schiler bedeutet, lé&g 30 ihm kommen, was die-
ser jedoch nicht tut, sondern sich schnell wieddrseinen Platz setzt. Der
Lehrer steht nun auf, geht zum Platz des Schilexgt diesen nach seinem
Namen und sagt diesem dann fir alle anderen Schiéletlich horbar, er
werde der Klassenlehrerin eine Mitteilung Uber Ya&shalten des Schilers
machen. Dieser entgegnet, was denn mit den an@aieilern sei, die eben-
falls umhergelaufen seien, worauf der Lehrer im&eiWeise eingeht. Darauf-
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hin winkt der Schuler ab, lehnt sich resigniers@nem Stuhl zurtick und ver-
wendet den Rest der Stunde darauf, Graffities euBRtt zu zeichnen. Wah-
renddessen entstehen an einem anderen Tisch takatddskussionen Uber
einen Stift, den eine Schilerin einem Mitschilegediich weggenommen
haben soll, und die sich schnell in der gesamtexs$d ausbreiten. Der Lehrer
fordert nun mehrmals laut und bestimmt Ruhe eirs jedoch keinen Erfolg
hat. Schlie3lich sagt er den Schulern, dass er Resblem damit habe, wenn
sie sich unterhalten wirden, allerdings solltendsés doch bitte etwas leiser
tun. Doch auch dieser Appell fihrt offensichtlial lzeinem Ergebnis. Jeden-
falls gibt es kaum noch Schiler, die mit der Beitwing der Aufgabe befasst
sind. Die Mehrzahl diskutiert vielmehr lautstark aien verschwundenen Stift
und andere Dinge, die mehr oder weniger mit sctilis Belangen zu tun
haben. Das Klingelzeichen unterbricht sie und denrér sammelt die bear-
beiteten Aufgaben ein. Danach verlasst er mit eigemurmelten — und von

den Schilern nicht erwiderten Fsehiisk« den Klassenraum.

3.2.2. AUSWERTUNG

Bereits die ersten Minuten der Stunde beinhaltenirgi@he Anknipfungs-
punkte hinsichtlich einer genaueren Analyse desstEhtingsprozesses von
Unterrichtsrespekt: In der vorangegangenen Begstilnmung wurde gesagt,
Unterrichtsrespekt im Allgemeinen liegt dann voenm der Schiler sein Ver-
halten — in welcher Form auch immer — beeinflusséer sogar einschranken
lasst, weil ihm der jeweilige Lehrer dafur einerteguGrund bietet und er an-
erkennt, dass dieser Lehrer ein solches Verhakedient und entsprechende
Anspriche an seine eigenen Handlungsweisen legitich In der ersten Phase
der vorliegenden Stunde ist dies offenkundig nadt Fall, da kaum von einer
Einflussgewahrung seitens der Schiiler gesprochedewekann. Diese An-
nahme spiegelt sich auch in der Aussage einer &chiih dem anschlieR3en-
den Klassengesprach wideDexr stand ja nur da und hat nichts gesagso
haben wir auch nicht reagiét«t
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Betrachtet man nun die drei Formen des Unterriebkts in dieser Situation
genauer, so wird deutlich, dass wahrend dieseereiBegegnung im Prinzip
nur der personliche und der institutionelle Untantsrespekt einschlagig sein
kénnen, da die BegrufRung der Schiler dem Lehremgwddglichkeiten bietet,
auf sachlicher Ebene zu punkten. Der Vertretungstentscheidet sich hier
zunachst dafur, auf die Hinzuziehung der Institutau verzichten, indem er
abwartet und versucht, die Schiler auf nonverbiabane anzusprechen. Der
Lehrer sagte dazu:lch finde man macht sich lacherlichwenn man in die
Klasse kommt und rumbrillbbwohl einem keiner zuhérch wollte quasi
durch Ruhe fir Ruhe sorgenin diesem Versuch lasst sich quasi ein Appell an
den personlichen Unterrichtsrespekt erkennen, dedyt dieser gleichzeitige
Verzicht auf die institutionellen Mittel offensidith keinen Erfolg. Dies er-
klart sich dadurch, dass der Vertretungslehrer $igmilern unbekannt ist, sie
sein Verhalten dementsprechend nicht deuten koandrdarin folglich keinen
Grund fur die Bezeugung von personlichem Untersidgpekt sehen\WWwenn
unser Klassenlehrer sich so hinstellissen wir was der wil| aber den kann-

ten wir ja gar nichl

Aber ist damit nicht zugleich gesagt, dass sich-etlen Schilern unbekannter
— Vertretungslehrer zumindest in den ersten Monmeitieer Begegnung nur
dann Unterrichtsrespekt verschaffen konnte, werasuésein Amt und die da-
mit einhergehenden Instrumente verweist? Dies wiethement verneint:
»Nein, wenn der Lehrer sofort mit irgendwas drphtingt das auch nichts
Eine Reaktion des Lehrers wird trotzdem erwart@ber er muss schon klar
machendass es nicht gehtvenn alle laut sing Dass diese Einschatzung auch
von anderen Schulern geteilt wird, zeigt sich im dereits dargestellten Er-
gebnissen der UntersuchungeSeErRS wo die Kategorien Durchsetzungsver-
moger und >Konsequentes Handelreinen vergleichsweise grof3en Stellen-
wert haben. Wichtig ist dabei jedoch die Authetdizider Lehrerpersonlich-
keit, die auch — wie zu Beginn des letzten Kapitiesgelegt — von GHWEER
unter dem Etikett Aufrichtigkeik als relevante Eigenschaften genawntd
(ScHWEER 2000, S. 134)Die Schuler haben ein feines Gespur dafiivenn

ich dem Lehrer abnehmeass er jetzt echt sauer ist und nicht blof3 rumeighr
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dann hore ich auch auf zu schwatz&nch wenn ich den Lehrer nicht kenne
Man merkt das dock

Maogliche Grundlagen des institutionellen Unterrszkspekts werden schliel3-
lich von den Schilern sogleich abgetastet, indendsn Vertretungslehrer fra-
gen, ob dieser denrriehtiger« Lehrer sei, worauf dieser jedoch nicht weiter
eingeht. Damit wurde wiederum eine grof3e Chancgdhtlich der Entstehung
von personlichem Unterrichtsrespekt vergeben: Hidte die Frage ansetzen
kénnen, was denn Uberhaupt enichtiger« Lehrer sei und ob dieser sich al-
lein dadurch auszeichne, dass er den Titel undtsdasi Amt bekleidet und
damit einhergehende Sanktions- und MachtmitteNanfigung hat. Dass das
Nichteingehen auf diese Frage letztlich jedoch nz&r rauben wird, als eine
kurze, aber gezielte Beschaftigung mit dieser Fragegt sich im weiteren
Fortgang. Einer der Schiler, die diese Frage destatten, erklarte dazu:
»Wenn ein Lehrer neu in unsere Klasse komwiit ich doch wissen, wer das

ist.«

Es wird nicht ruhiger und der Vertretungslehreigyr indem er den Arbeits-
auftrag mit der DrohungAm Ende der Stunde abzugebeBewertundx ver-
knupft, unzweifelhaft den institutionellen Untehisrespekt an. Die Tatsache,
dass er den Schiulern zudem erklart, die eingesaem@lrbeiten sogar zu
benoten, verstarkt dies noch. Personlicher undlisheh Unterrichtsrespekt
sind an dieser Stelle bereits au3en vor: Die gtbhé Kommunikation mit
den Schilern in Gestalt des Arbeitsauftrages amdfa durfte dem personli-
chen Unterrichtsrespekt nicht dienlich sein, genawenig wie die spétere
Aussage, dass efachfremek sei und dementsprechend die Fragen der Schiler
nicht beantworten konne, die Entstehung von sdudiic Unterrichtsrespekt
unterstitzen kann. Auch die verwendeten Arbeitsdald@ind diesem nicht for-
derlich, wie die Aussage eines Schiilers beldgh kann es nicht leidemvenn
wir immer nur fertige Arbeitsblatter kriegedie irgendwo rauskopiert sinel
Somit bleibt aus der Sicht des Vertretungslehrarsmch der letzte Strohhalm
in Form des institutionellen Unterrichtsrespektssbiesondere die AuRRerung,
die Arbeiten wirden benotet, verstarkt diesen Eickirnochmals. Eine vor-
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stellbare Erklarung fur diese Ankindigung kénnterdéegen, dass der Ver-
tretungslehrer die Gelegenheit beim Schopfe eemaitchte und den institu-
tionellen Unterrichtsrespekt, der zuvor zuminde$t Ruhe gesorgt hatte,
nochmals festigen mochte, was er im Gesprach aestitigt: sch hatte das
Gefluh| dass die Schiler nicht von alleine arbeiten undlte&ahit der Beno-
tung erreichendass sie das Ganze etwas ernster nelxn@emerkenswert ist
dabei, dass der Vertretungslehrer ein ihm nichtehe&ndes Mittel einsetzen
will: So besagt eine Richtlinie des hessischen w&ntinisteriums zur N-
TERRICHTSGARANTIE PLUS explizit, dass die Vertretungskraft&keie Leis-
tungsbewertungen(HESSISCHESKULTUSMINISTERIUM 2006, § 6 Il, S. 621)
vornehmen durfen. Die Ankindigung, die — angeblidm ihm benoteten —
Arbeiten wirden in der folgenden Stunde durch diehfehrerin zuriickgege-
ben, sorgt wieder fur einige Unruhe. Da der Untbtsrespekt — wie bereits
ausgefuhrt — keine konstante und stabile Gré3eastjern vielmehr einen Pro-
zess darstellt, der immer wieder neu beginnt, diolfese Unruhe darauf zu-
rickzufihren sein, dass der Vertretungslehrer daethen Verweis auf seine
Vertreterrolle den zuvor entstandenen instituti@melUnterrichtsrespekt wie-
der ein Stuck weit relativiertileh wusste dann gar nicht mehlwas Sache ist
Gibt er uns nun Noten oder macht das unsere Erdébeerin?«, so eine

Schilerin.

Die anschliel3ende Arbeitsphase verstarkt den Etkdauch die institutionel-
len Anspruchsgrundlagen haben gelitten. Dies zadt etwa, als der Lehrer
die Schuler auffordert, die Erarbeitung in Einzghtt in Gruppenarbeit durch-
zufiihren und die Schuler darauf nicht reagierem, @&iso keinen Einfluss auf
ihr Verhalten gewéhren. Erst nach der abermaligedréhung institutioneller
Mittel in Gestalt des Tadels, vollzieht sich didsaflussgewahrung und die
betreffenden Schiler setzen die Erarbeitung in étambeit fort, versuchen
dabei aber, zumindest mit den jeweiligen Nachbasammenzuarbeiten. Dass
dies seitens des Lehrers zunachst genauso wergtbeand sanktioniert wird
wie das vereinzelte Umhergehen einiger Schiler lassénraum, stellt aus
Sicht der Schiler ebenjene Inkonsequenz dar, deodgen bereits bei den

Ausfuhrungen zum institutionellen Unterrichtsredpéérgelegt wurden:Bin

56



UNTERRICHTSBEOBACHTUNG UNDKLASSENGESPRACHE

Lehrer muss fir Ruhe sorgewenn der nicht reagierimnachen alle irgend-
wann mit und dann geht gar nichts mehDas beschriebene Brodeln unter der
Oberflache fuhrt, in Verbindung mit der inkonsegieenHaltung des Lehrers,
vorliegend dazu, dass wieder Unruhe entsteht uadSdhiler die institutio-
nelle Fassade des Vertretungslehrers zum Einstimgdm. Hier zeigen sich
die Schwierigkeiten des institutionellen Unterrarespekts Uberdeutlich: Er
steht auf extrem tonernen FufRRen und fuhrt schnekiner Verselbststandi-
gung: Der Lehrer hat sich quasi mit seinen eigéiaifen geschlagen, denn
der vorherige Aufbau der institutionellen Drohkaéswurde mittels seiner Pas-
sivitat zum wirkungslosen Instrumentarium. Er vigfe dabei durchaus nach-
vollziehbare Ziele: keh hatte das Gefihldass ich vorher ein bisschen zu
streng war und wollte der Klasse dann etwas melirkum lassenStandiges
Ermahnen bringt doch auch nickksDoch verwirrt die Schiler dieser Freiraum
eher: ¥orher war er so streng und dann hat er gar nigesacht Dabei ist

es doch sein Jok Dies hat schlie3lich zur Folge, dass er denteneSchiler
zum Schéarfen der stumpf gewordenen institutiondlknge heranzieht: Das
ging so ja nicht mehr weitefWenn ich nichts gemacht hgtiearen irgend-
wann alle herumgelaufex Doch ist es dafiir nun zu spat, denn das Exempel,
welches hier statuiert wurde, verwirkt den letzRest des institutionellen Un-
terrichtsrespekts:Bin Lehrer muss doch bei allen gleich reagieren andh
jedes Mak, so der betroffene Schildie Schiler haben ein Gespur daftr, ob
das jeweilige Lehrerhandeln konsequent und nactieblbar ist und reagieren
darauf auch entsprechend.

In der Folge bestatigen sich die genannten negaffoéggen und Gefahren des
institutionellen Unterrichtsrespekts fur die Sciillehrer-Beziehung: Die lb-
rige Stunde ist unruhig und die zahlreichen Ermalgea des Vertretungsleh-
rers fruchten — in Folge seiner Inkonsequenz —tmuéhr. Er resigniert:leh
habe der Klasse dann erlaylsich leise zu unterhalteweil ich gemerkt hahe
dass sowieso keine Ruhe mehr entstebiese Einschatzung bewahrheitet
sich, denn die Schuler haben den Unterricht inclettereits beendetAls der
dann gesagt hatass wir uns unterhalten durfewar doch klar dass keiner

mehr was macht
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3.2.3. )Keine Information und keine Zeit

Ein Lehramtsstudent vertritt die Englischlehrerimex aus elf
Schilerinnen und acht Schilern bestehenden sec@Gstemasi-
alklasse

Nach der Vorstellung und der Klarung organisattvescDetails werden zwei
Arbeitsblatter verteilt und mit der Bearbeitung begen. Nach mehrmaligem
Blick auf die Uhr fordert der Vertretungslehrer diéasse mit, den Rest des
Arbeitsblattes zu Hause zu erledigen, da sie nuh miie Grammatik bespre-
chen mussten. Sofort rufen zahlreiche Schuler hedees ginge nicht, weil sie
an diesem Wochentag aufgrund eines neunstiundigdrult&ges keine
Hausaufgaben aufbekommen dirften. Der Vertretuhgsiest sichtlich irri-
tiert und erklart den Schilern, dass ihm die edkaf-achlehrerin dies nicht
mitgeteilt hatte. Er Uberlegt eine ganze Weile, wasun tun soll, da, wie er
im Anschluss an die Stunde erklarte, sowohl daseigblatt, als auch die
Grammatik Teil seiner Unterrichtsplanung waren wrdin der folgenden
Stunde, die er ebenfalls halten sollte, daran gpflemiwollte. Schlief3lich bittet
er die Schuler, die Arbeitsblatter doch ausnahnmssveu Hause fertig zu stel-
len, was jedoch allseits abgelehnt wird und diesBganochmals erklart, dass
ihre reguléare Englischlehrerin ihnen auch keine ddafgaben an diesem Tag
aufgebe. Der Vertretungslehrer beschlie3t nun, Aldeitsblatt nicht mehr
weiterzubearbeiten und stattdessen gleich zur Gedtikmu kommen, wobei
der folgende Arbeitsprozess von einem deutlicheagshden Larmpegel und
einer wesentlich hoheren Unkonzentriertheit gepistgials die vorherige Un-
terrichtszeit. Die Grammatik kann schlief3lich nocih ansatzweise besprochen
werden, da die vorherige Diskussion zu viel ZeiAmspruch genommen hat
und das Klingelzeichen die Besprechung unterbricht.

3.2.4. AUSWERTUNG

An diesem Beispiel zeigt sich, dass auch aufleriEse eine wesentliche
Rolle im Entstehungsprozess von Unterrichtsresgpidien: Der Vertretungs-

lehrer verwendete einigen Aufwand auf seine Urdktsvorbereitungen und
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hatte eine genaue Vorstellung davon, was er irvaegestellten Stunde durch-
nehmen wollte, was die Schuler auch honorierten kardentriert arbeiteten:
»Man hat schon gemerkilass der Lehrer sich ziemlich viel Mihe mit den Ar-
beitsblattern gegeben hdda stand sogar unsere Klasse drauEs lagen also
beste Voraussetzungen fir die Etablierung von gdeth Unterrichtsrespekt
vor. Zumindest wéhrend dieser ersten Erarbeituragspller Stunde zollen die
Schiler dem Lehrer Unterrichtsrespekt und gewahlrenEinfluss indem sie
ruhig und konzentriert die Aufgaben bearbeiten, die$ vorrangig aufgrund
sachlicher Aspekte:Die Aufgaben haben richtig Spald gemacht und waren
auch nicht zu schwer so eine Schulerin. Doch aufgrund fehlender metto-
nen der eigentlichen Fachlehrerin, scheiterte sBhth das gesamte Konzept
des Vertretungslehrers und in der Folge auch digeree Verfestigung des
Unterrichtsrespekts, dessen Entstehungsprozesasiororliegenden Beispiel
im Prinzip vom Ende her beobachten lasst: Zu Begian Stunde sahen die
Schiler im Lehrer einen Grund fir die Erbringung wachlichem Unterrichts-
respekt, doch durch die fehlende Information wudden Vertretungslehrer
dieser Unterrichtsrespekt wieder entzogen. Und gleish in mehrfacher Hin-
sicht: Sachlich konnte er zunachst nicht weitenéeheund dementsprechend
auch keinen sachlichen Unterrichtsrespekt erwarted auf institutioneller
Ebene stellte der Mangel an Informationen aus SiehtSchiler eine gewisse
Inkompetenz dar:Wenn der Lehrer unsere Klasse unterrichtistnn sollte er
doch auch wissemlass wir keine Hausaufgaben bekommenn wir so lange
Schule haber

3.2.5.>ber Ausflug wird gestrichetk

Ein Lehramtsstudent vertritt den Geschichtslehr@ree aus
finfzehn Schilerinnen und acht Schilern bestehendbten
Realschulklasse

Die Vertretungsstunde verlief im Allgemeinen retatinauffallig und gepréagt
von weitgehend konzentrierter Arbeitsatmospharaném wenn es wahrend

der Stillarbeitsphase lauter wurde, ermahnten diehSchiler schnell gegen-

59



UNTERRICHTSBEOBACHTUNG UNDKLASSENGESPRACHE

seitig, indem sie ihre Mitschiler daran erinnertgéass sie im Falle weiterer
Storungen keinen Ausflug machen wirden. Auf Naddraeilte mir eine
Schilerin mit, ihr Klassenlehrer habe damit gedrdet zwei Tage spater ge-
plante Klassenausflug werde ausfallen, wenn skeisicer Vertretungsstunde
nicht ordentlich bendhmen. Dies nahm ich zum Anlassler Folgewoche —
und nach Durchfiihrung des Klassenausfluges — egiiens Vertretungsstunde
in dieser Klasse zu besuchen, die zufalligerweme demselben Vertretungs-
lehrer wie in der Vorwoche gehalten wurde. Die &itn stellte sich nun
ganzlich anders dar: Die gesamte Stunde war vamdigir Unruhe, einem
hohen Gerauschpegel und regelmaliigen Stérungemmbestohne nun auf
diese néher eingehen zu wollen. Eine nochmaligge&teng erfuhren die ge-
nannten Unterrichtsstérungen, als der Vertretuhgstezu einigen notorisch
schwétzenden Schilern anscheinend im Spald s&jeJwgend von heutda
kann einem ja Angst und Bange wergeBDer Satz machte umgehend die
Runde, und nachdem alle Schiler mitbekommen hattaes,der Lehrer gesagt

hatte, beschaftigte sich kein einziger mehr mit @éggentlichen Unterricht.

3.2.6. AUSWERTUNG

Diese Stunde unterstreicht die Ausfiihrungen deseletKapitels hinsichtlich
der Schwierigkeiten des institutionellen Unterrszkspekts eindrucksvoll: Es
ist zwar nicht der Vertretungslehrer, der den Samiinstitutionellen Unter-
richtsrespekt abverlangt, sondern der — sozusalgeDamoklesschwert tber
der Szenerie schwebende — Klassenlehrer mit sBr@tung, der den Schi-
lern einen Grund zur Bezeugung von institutionellenterrichtsrespekt bietet:
»ES ist doch klardass wir den Ausflug nicht riskieren und dann beertreter

lieber still sind« Hier zeigt sich auch eine Art Durchschlagswirguber in-

stitutionelle Unterrichtsrespekt wird nicht nur dgemeils unmittelbaren Ver-
treter der Institution entgegengebracht, sondeat alem mittelbaren in Ges-
talt des Vertretungslehrers, der in der vorliegen@&unde ja gar nicht auf
seine institutionelle Rolle eingeht. Vollends dlitlwerden die mit dem in-

stitutionellen Unterrichtsrespekt verbundenen Rawid in der Folgestunde:
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Die Grundlage fur die Bezeugung von institutionall&nterrichtsrespekt ist
weggefallen, da der Klassenausflug bereits stattglefih hatte und die Schiiler
ihr Verhalten dementsprechend an die verédndertegeltgmheiten und die
nicht mehr vorhandene Drohkulisse angepasst habemauf sich der Vertre-
tungslehrer offenkundig nicht zu helfen weil3. EB@hilerin fasste die veran-
derten Realitaten wie folgt zusammerDes konnte sich ja in der letzten
Stunde auch nur wegen unserem Klassenlehrer dumghsend jetzt geht das
ja nicht mehr« Die Schiler sehen daneben auch keinen GrundidUErbrin-
gung von personlichen Unterrichtsrespekt, da diedankundig vor dem
Hintergrund der vorangegangenen Stunde gelittensiénn der sich nur so
durchsetzen kanmann finde ich das lacherliciber muss das doch auch al-
leine schaffer Hier lasst sich auch der bereits genannte Wunach einem
authentischen Verhalten des jeweiligen Lehrers uséeaen, das der Vertre-
tungslehrer im vorliegenden Fall aus Sicht der Sshdiber nicht an den Tag
legte. Daneben verdeutlicht die Aussa@@e»Jugend von heutela kann ei-
nem ja Angst und Bange werderinen fur den Unterrichtsrespekt besonders
kritischen Punkt: Aussagen wie diese disqualifeerdie Zugehdrigkeits-
merkmale zu einer identitatsstiftenden Gruppe, mash MARGALIT als beson-
ders demitigend erfahren wird AMGALIT 1999, S. 163-165) und vorliegend
dazu fuhrt, dass der Unterrichtsrespekt ganzliailsagt wird. Eine Schulerin
sagte dazu:Der muss uns doch auch respektiengann er von mir respektiert

werden will«

3.2.7. bie Offenbarung«

Ein Lehramtsstudent vertritt die Englischlehrerinex aus zehn
Schulerinnen und elf Schilern bestehenden neurnyemé&sial-
klasse

Nachdem sowohl die BegrifRung und Vorstellung, alshader Versuch zu
erklaren, was die Klasse in der folgenden Doppetituzu bearbeiten haben
wuirde, von einigem Tumult und ziemlicher Unruhe rggp waren, nahm der

Vertretungslehrer einen Stuhl, setzte sich nebenRidt vor die Schiler und
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blickte wartend und wortlos in die Runde. Die Sehidchien dieses Verhalten
zu irritieren, jedenfalls wurde es nun deutlichigen. Daraufhin wendete sich
der Lehrer mit dem folgenden Appell an die Klass@lir haben nun zwei
Maoglichkeiten wie wir die folgenden beiden Stunden gestalten éériEntwe-
der bekommen wir hier eine halbwegs akzeptableamggénehme Arbeitsatmo-
sphare hinoder wir machen hier Dienst nach Vorschrift undetbn stupide
im BucHh Ihr kénnt es euch aussucherunter den Schilern herrschte betrete-
nes Schweigen, einige ermahnten diejenigen Mitgchiie sich zu Beginn
besonders hervortaten, und diese entschuldigténssidiel3lich sogar bei dem
Rest der Klasse. Der Lehrer untermauerte seineafyesaoch: bkeh finde es
einfach unfair und auch respektlagenn das hier so lauftie bisher So bringt
es jedenfalls weder euch noch mir irgendwak wollte eigentlich eine Grup-
penarbeit mit euch machen und fande es wirklictadehwenn wir das nicht
hinbekdmelk Dem zustimmenden Kopfnicken seitens der Schiibdgte
schlie8lich der Aufruf: Also los versuchen wir es noch nhalDer Rest der
Stunde verlief ohne weitere Schwierigkeiten und nves doch einmal zu St6-
rungen kam, wurde der Verursacher sofort von seMischilern zur Rason
gerufen. Es entstand jedoch zu keiner Zeit der rdold dass die Situation
angespannt war, sondern es herrschte vielmehrreinge und konzentrierte,

aber trotzdem offene und freundliche Atmosphare.

3.2.8. AUSWERTUNG

Diese Stunde lasst sich als Beispiel fur das Getingon personlichem Unter-
richtsrespekt beschreiben: Die authentischen Aulgem des Vertretungsleh-
rers zeigen bei den Schiler Wirkungdan hat dem angemerkdass wir ihn
wirklich genervt haben und dass er eine gescheéshg finden wollte Be-
reits die Einbeziehung des Vertretungslehrers en@eémeinschaft zeigt Wir-
kung, die durch die gezielte Verwendung von IchsBbaften nochmals ver-
starkt wird: »ch fand es cogldass er sich mit einbezogen hat und nicht nur
rumgeschrien und gesagt haeid jetzt ruhig oder ich schmeil3e euch raus oder

so ahnlich« Der beschriebene Lehrer erklarte sein Verhdtigendermalien:
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»lch habe die Erfahrung gemaglalass Schreien oder Drohen meistens wenig
bringt. Gerade als Aushilfslenrer muss man sich halt digé @&hmen und so
etwas halbwegs verninftig klaren und die Schilezkiliansprecher Neben
der von den Schilern geforderten Authentizitat wurd letzten Kapitel hin-
sichtlich des personlichen Unterrichtsrespekts reaoh weitere Notwendigkeit
beschrieben: Das Erfordernis der Offenheit. Diesgel der Lehrer im vorlie-
genden Fall bewusst an den Tagssst doch klardass ich den Schilern ehr-
lich sagen musawie ich ihr Verhalten findeWenn ich mich hinter irgendwel-
che Allgemeinpléatzen und pauschalen Drohungen egtgtnehmen sie mir
das niemals ake All diese genannten Aspekte fiihren letztlichemem gelun-
genen weiteren Stundenverlauf, der — so lasstsagen — vom personlichen

Unterrichtsrespekt getragen wird.

3.2.9. stJberzeugende Kompetexz

Eine Lehramtsstudentin vertritt die Englischlehreginer aus
sieben Schilerinnen und neun Schilern bestehendentam
Hauptschulklasse

Diese Stunde bildete die letzte vor der Klasserardenachst nahmen die
Schiler von der Vertretungslehrerin wenig Notiz undlelten erst nach und
nach in der Klasse ein und fiihrten noch ihre Urtitwhgen fort, oder gingen
noch einmal eine Ehrenrunde durch den Klassenr&ignstellte sich trotzdem
vor, musste dazu aber ihre Stimme deutlich erhelbere Schulerin fragte, ob
sie wisse, was in der Arbeit vorkame und ob si@enStunde noch einmal tber
den Lernstoff sprechen kénnten. Die erste Frageewate die Vertretungsleh-
rerin, die zweite wurde, begleitet von forderndarfdR mehrerer Schiiler, be-
jaht. Dazu befragte sie zunachst die Schuler nasbrideren Schwierigkeiten,
woraufhin sich die Wiederholung einiger Grammatjele herauskristalli-

sierte. Die Vertretungslehrerin verfasste zunaehstllustriertes Tafelbild, das

die Regeln erklaren sollte und widmete sich damzednen Fragen, die auf
dem Tafelbild sukzessive erganzt wurden. Der gesamterricht verlief ohne

die Verwendung eines Buches oder irgendwelcheifdatirer Aufgaben. Die
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Atmosphéare in der Klasse war sehr konzentriert eacherrschte insgesamt
eine aul3erst hohe Beteiligung aller Schuler. AbsBehd wurden die Ergeb-

nisse nochmals zusammengefasst und letzte offegeRigeklart.

3.2.10. AJSWERTUNG

Auch in dieser Stunde zeigt sich zunachst die Kewitilt des Stundeneinstie-
ges hinsichtlich der in Betracht kommenden Formes dnterrichtsrespekts:
Genau wie schon in der zu Beginn dargestellten tdakeésbeobachtung fuhrt
der Umstand, dass die Vertretungslehrerin den $amiganzlich unbekannt ist
dazu, keine Grundlage fur personlichen Unterrigsisekt sehen zu kénnen:
»Am Anfang war es naturlich laultst doch klar dass die meisten aus der
Klasse einen neuen Lehrer erst mal testen und guegkie der so ist Doch
alsbald besinnen sich die Schuler auf die bevoesigd Klassenarbeit und zei-
gen, so kénnen wir inzwischen sagen, sachlicheerdahtsrespekt, indem sie
die Lehrerin bitten, den Lernstoff der Arbeit zuederholen. Dass in der Folge
eine ausgesprochen ruhige und konzentrierte Adimtssphare in der Klasse
herrscht, lasst genauso auf das Vorliegen von isaelmh Unterrichtsrespekt
schlie3en, wie die folgende Aussage einer Schiilediar waren wir ruhig
als wir die Sachen fur die Arbeit besprochen halgas ist ja in unserem

Sinne«

Nach Dh\RwWALL wirde diese Einschatzung vorliegend dazu fuhdess das
Verhalten der Schiiler gerade keinen Respekt diaystalinr Verhalten auf den
eigenen Vorteil in der Klassenarbeit bedacht, &tsuditional ist. Doch wurde
dieses Ausschlusskriterium bereits im letzten Kagiir unzureichend erklart.
Neben der Tatsache, dass Uberhaupt Uber die Ayegirochen wurde, war es
aus Sicht der Schiler vor allem die Art und Wewke, dies geschah, die zur
Entstehung des sachlichen UnterrichtsrespektsulgeittVenn ich merkedass
mich der Lehrer ernst nimmt und mir auch was beigpen will dann mache
ich keine FaxenUnd die hat sich echt Mihe gegeben und hatte aincturg
von den Sachew Auch hier belegt der Rickblick au€S~EER und GESER
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auch dasVie und nicht nur dasVassind entscheidend fur den Grad an sachli-
chem Unterrichtsrespekt: Erstgenannter sprichtfachlicher Hilfe in Verbin-
dung mitpersonlicher Zuwendung ¢8wWeer2000, S. 134), was bei Letzterem
mit »Gute Fachkenntnisse und gute Stoffvermitidu(@.eser 2003) beschrie-
ben wird. Ein Schiiler brachte die Grundlage deslgden Unterrichtsre-
spekts in dieser Stunde auf den PunKiie»wusstewovon sie redet und hat
alles super verstandlich und ohne irgendwo abzules&lart Das war eine

richtig geile Stund&
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4. SCHLUSSBETRACHTUNG UND AUSBLICK

Tragt man die Ergebnisse des theoretischen uneémesgischen Kapitels zu-
sammen, so kristallisiert sich ein schlissiges nottbares Gesamtbild hin-
sichtlich der Grundlagen, des Entstehungsprozessesder Wirksamkeit der
drei Formen des Unterrichtsrespekts heraus, dasmsit der folgenden, bei
KaHL zu findenden Forderung eines Schilers an die Lgiomtieren lasst:
»Sie sollen zeigenver sie sindWas sie sindst bekannt (KAHL 1984, S. 352-
353).

DiesesWas also die institutionelle Rolle des Lehrers, istie im Verlaufe des

zurtckliegenden Kapitels zu erkennen war — hinbathder Entstehung von
Unterrichtsrespekt in der Schiler-Lehrer-BeziehanBerst problematisch und
wird seitens der Schiler auf Dauer kaum als alieirerundlage fir die Re-
spektbekundung akzeptiert. Diese institutionellenFdes Unterrichtsrespekts
basiert auf einer negativen Einschatzung bestimmaterkmale des Lehrers
und fuhrt, da sie immer auch durch die Anwendung Macht gepragt ist, auf
lange Sicht zwangslaufig zu der bereits beschrietvambefriedigenden und

frustrierenden Situation fur alle Beteiligten.

Eine weitere Schwierigkeit entsteht dann, wennimereSchuler-Lehrer-Bezie-
hung, die sich ausschlie3lich auf die Institutianstiitzen versucht, erste In-
konsequenzen im Lehrerhandeln auftreten: Die ScHidenerken diese sehr
schnell und reagieren darauf auch entsprechendmrsie dem Lehrer die Be-
zeugung des Unterrichtsrespekts versagen. Aus dansdM der Schiler nach
Konsequenz und Transparenz folgt, ein Lehrer, dessainer Sicht nur noch
die Mdoglichkeit bleibt, aufgrund seiner institut@len Rolle respektiert zu
werden, muss eine stete Drohkulisse aufrechterhatie das Abweichen von
der institutionellen Linie in den Augen der Schidiee besagte Inkonsequenz

darstellen wirde und dazu fuhrt, dass auch digutishelle Grundlage fur den
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Unterrichtsrespekt entfallt. Meist setzen dieseHDrgen den jeweiligen Leh-
rer mithin mehr unter Druck als den Schiler, derenvdeiteren Handlungs-
maoglichkeiten werden dadurch entscheidend einge@gtMANN 2006, S.
77).

Damit ist jedoch nicht gesagt, dass die Institutioid die damit verbundenen
Instrumente immer und unter allen Umstanden ausKtisse zu verbannen
waren: Es mag Situationen geben, in denen der \feraug institutionelle
Mittel und deren Anwendung unausweichlich zur Vedarung von Regelver-
stoRen oder zur Beendigung diverser Unterrichtsatign erscheint (RYER
2006 b, S. 231). Dabei sollte jedoch neben dem Bsisain tUber deren Aus-
wirkungen und Konsequenzen auch Klarheit und whégde Einigkeit — so-
wohl zwischen den verschiedenen Lehrern, als awdbchen Schilern und
Lehrern — dariiber herrschen, wann eine solchetiituaberhaupt vorliegt, da
ein solcher verlasslicher und transparenter Ralsngrerheit sowohl fur die in
einer Klasse unterrichtenden Lehrkrafte, als aughderen Schiler schafft
(RiEDL 2006, S. 13). Andernfalls besteht die Gefahr eiilmrzogenen Reak-
tion seitens eines Lehrers, da sich die Einschgeunwann die explizite Ein-
beziehung der institutionellen Rolle unausweichlishh im Einzelfall stark
unterscheiden und extrem von der subjektiven Wdimueg des jeweiligen
Lehrers abhédngen werden: Ein erwinschtes Schiiatten kann dadurch
leichthin eingefordert werden, ohne dass sich soiehe Forderung durch die
fachlichen und methodischen Notwendigkeiten destdichts ausweisen lasst
(HAMMEL 1973, S. 92).

Unstrittig durfte nunmehr sein, eine Schiiler-LetBeriehung, die sich aus-
schlie3lich und permanent auf institutionelle Fadtostitzt, ist padagogisch
wenig sinnvoll und tragt langfristig nicht zum Ewefsen von Unterrichtsre-
spekt bei, sondern fuhrt ganz im Gegenteil dazss dke Gefahr der volligen
Versagung des Unterrichtsrespekts stark anstegghitSleibt einzig dasVer

der obigen Forderung, also die — im zweiten Kapitéher betrachteten —
Grundlagen fir die Erbringung von Unterrichtsrespalf persoénlicher und
sachlicher Ebene: Die Schiler nehmen die fachlKbmpetenz und die Fa-
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higkeit zu deren Vermittlung sehr genau wahr untttesben diesen Aspekten
eine wichtige Rolle im Entstehungsprozess einegfahagen Unterrichtsre-
spekts zu. Dass dies jedoch im Rahmen eines Kdwtstrwvie der den Unter-
richtsbeobachtungen zugrundeliegendeTERRICHTSGARANTIEPLUS schwie-
rig ist, wurde Uberdeutlich: Insbesondere dann,nagia Vertretungskraft fach-
fremd ist oder lediglich Arbeitsauftrage der eidiehen Fachlehrer auszufih-
ren sind, liegt der sachliche Unterrichtsrespekimafs auf3er Reichweite.
Daneben erwarten die Schiler vor allem einen atigodren Lehrer, der ihnen
als Person gegendiber tritt und damit auch ein Stdoksich selbst preisgeben
und offenbaren muss. Hier sei wiederum an den dogrszhen Ursprung von
Respekt, das franzosischespecter erinnert: Es bedeutet anerkennen und fur
ein solches Anerkennen ist — wie bereits dargelegin vorheriges Erkennen
unabdingbar. In diesem Sinne muss der Lehrer dadl&a ein Mindestmal3
seiner eigenen Person und der ihr jeweils zugriegksiden individuellen Be-
durfnisse, Charakteristika, Winsche und Wertvdistgen zu erkennen ge-
ben, damit fir die Schiler Gberhaupt eine mogliGnendlage fiir die Bezeu-
gung von personlichem Unterrichtsrespekt entstédaan. Erst dann kann sich
ein Lehrer mit den Schilern auch auseinandersetnénhnen arbeiten, mit
ihnen lachen, aber auch reglementieren, kritisierehnotfalls auch schimpfen
(RIEDL 2006, S. 12). Die Entstehung dieser personliclemFes Unterrichts-
respekts verlangt dem Lehrer jedoch einige Mihe Anddauer ab: Die in
Betracht kommenden Grundlagen sind — wenn Uberhauqtr sehr begrenzt
erlernbar und erfordern zudem eine genaue Kenmtaiseinzelnen Schiler

samt ihrer Bedirfnisse und ihrer Personlichkeiten.

Vergegenwartigt man sich zum Abschluss nochmalsrdaer Einleitung be-

schriebene Unsicherheit tGber die Bedeutung von ékspnd greift die dort

genannten Fragen auf, so lasst sich zusammenfagsasthtieren, dass Re-
spekt im Allgemeinen, und der hier entworfene Umtatsrespekt im Besonde-
ren, gerade kein repressives Mittel ist, um ancharenindig zu halten, son-

dern, ganz im Gegenteil, ein Ausdruck von Mundigkeid damit in der Tat

ein durchaus wichtiger Aspekt auf dem Weg zu eiildung fur alle< Ein

padagogisch sinnvoller, also nicht allein auf Maghti Machtanwendung aus-
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gerichteter — Unterrichtsrespekt beruht auf Fréigkeit, und nicht auf Zwang.
Er muss verdient werden und kann unter keinen Umdsta eingefordert wer-
den. Wird dies, etwa durch den Verweis des Lehaefsseine institutionelle
Rolle und die damit verbundenen Machtmittel trotmdeersucht, so fuhrt dies
— wie gesehen — letztlich dazu, dass der Untesiebpekt ganzlich versagt

wird.

Den Beteiligten muss stets bewusst sein, Respeaktlimerrichtsrespekt sind
keine konstante und stabile Grol3e, sondern vielmehiProzess, der immer
wieder neu, aus immer anderen Motiven und in imar@eren Formen ent-
steht, weshalb eine von Unterrichtsrespekt gepr@gtgiler-Lehrer-Beziehung
auch einen biografischen Prozess darstellt, derBdieoffenen eigenverant-
wortlich und eigenaktiv angehen mussen. Die perdidmlAuseinandersetzung
und das Lernen anhand eigener Erfahrungen, karemileiztlich nicht abge-

nommen werde(HEYMANN 2006 a, S. 33).
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