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Junge Forscher kampfen fiir mehr Wertschatzung in Unternehmen

igene Erfahrungen
brachten Niels von
Quaquebeke auf das
Thema Respekt. In der
Bliite der New Economy ar-
beitete erindiversen Firmen
und stellte fest: Sozialer Um-
gang ist oft unbekannt. ,,Stu-
dien aber zeigen, dass erst
respektvoller Umgang Spafy
an der Arbeit vermittelt, so
der30-Jidhrige. Aus Interesse
am Thema griindete er nach
dem Psychologiediplom die
»Respect Research Group*
an der Uni Hamburg. Fiir ih-
re Arbeit wurde die Gruppe
jetzt beim Wettbewerb ,,Land
der Ideen*“ ausgezeichnet.
Seit vier Jahren beschifti-
gen sich die Studenten mit
dem Thema Respekt. Zwolf
Studenten aus den Bereichen
Psychologie, BWL, Soziolo-
gie und Politik sind konstant
dabei, inzwischen hat die
zweite Jungforscher-Genera-
tion das Ruder iibernommen.
Auch Griinder von Quaque-
beke wird Hamburgbald ver-
lassen und voraussichtlich
einen Lehrauftrag an einer
US-Uni annehmen. Die
Gruppe aber forscht weiter.
ZweiStudien zu Respektin
Unternehmen sind bereits
abgeschlossen. Derzeit lauft

ein Projekt zu Respekt in
Schulen. Die Forscher wollen
herausfinden, welchen Ein-
fluss Achtung vor dem Leh-
rer aufs Lernverhalten hat. Sie
erwarten dhnliche Ergebnis-
se wie bei den Firmenstudien.
Diese ergaben: Ein respekt-
voller Chef ist den Mitarbei-
tern wichtiger als ein siche-
rer Job, gute Bezahlung und
Karrierechancen. ,,Nur wenn
Mitarbeiter glauben, dass ih-
re Arbeit geschitzt wird, sind
sie auch bereit, viel zu leis-
ten“, sagt von Quaquebeke.
Andernfalls schrauben sie
den Einsatz zuriick, machen
Dienst nach Vorschrift.

Die Wissenschaftler ha-
ben Kategorien fiir respekt-
volle Fithrung ermittelt - et-
wa 6ffentliche Standpauken
vermeiden oder Mitarbei-
ter-Kompetenzen vertrauen.
Derzeit arbeiten sie an ei-
nem Buch zum Thema, das
2008 im Gabler Verlag er-
scheinensoll. Zudem planen
dieJungforscher eine eigene
Beratung. In Fiihrungs-
krifte- und Mitarbeitertrai-
nings wollen sie dann Fir-
men die Erkenntnisse ihrer
Forschung vermitteln. (kos)

Weitere Infos: www.Respect
ResearchGroup.org

Bewerbt euch fur die Azubi-Aktion!

MOPO und Handelskam-
mer helfen zwei Jugend-
lichen bei der Lehr-
stellensuche. Noch bis
10. August kdnnen sich
junge Leute bewerben.
Bitte Foto und kurzen
Lebenslauf beiftigen

und
ben.

Kzu
PATEN

Berufswunsch ange-
Bewerbungen an E-
Mail:  azubi@mo-
po.de oder per Post
an: Hamburger Mor-
genpost, ,Azubi-Pa-
ten“, Griegstr. 75,
22763 Hamburg.
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Windkraftanlagen warten

Infoveranstaltungen am 26. Juli und 9. August

Okostrom wird immer be-
liebter. Neben Wasserkraft
wird er vor allem aus Wind-
energie gewonnen. Die Anla-
gen miissen montiert und ge-
wartet werden. Dabei entste-
hen Jobs. Darum bietet die
Handwerkskammer Ham-
burgjetzt in Kooperation mit
dem Bildungszentrum fiir er-
neuerbare Energien
erstmals eine Qualifi-
zierung zum Service-
techniker fiir Wind-
energieanlagen an.
Der praxisorien-
tierte Lehrgang dau-
ert acht Monate und
startet Ende August.
Teilnehmer miissen
korperlich fit und ho-
hentauglich sein. Die

Windkraftwerke produzieren Okostrom.

Qualifizierung wird mit dem
Bildungsgutschein gefordert.
Interessierte konnensicham
26. Juli und 9. August ab 11
Uhr in der Gewerbeforde-
rungsakademie (Goetheallee
9) tiber den Lehrgang infor-
mieren. Mehr Infos: Tel.
35905777 oder www.hwk-

hamburg.de/kurse

DER BILDUNGSPARTNER DER GESUNDHEITS-, ERZIEHUNGS- UN

ZIALBRANCHE

Lernen fiir die Zukunft bei maxQ.

M Staatlich anerkannte/r

Gesundheits- und
Pflegeassistent/in

16 Monate Vollzeit:
Beginn 03.09.2007

16 Monate berufsbegleitend:

Beginn 17.09.2007

H Aufbauqualifizierung zum/zur staatlich anerkannten

Praxisanleiter/in

Beginn: 24.09.2007

Weitere maxQ.-Infos unter
Tel.: 040/410 092 10
oder www.maxq.net
maxQ. - Frankenstr. 12
20097 Hamburg

Kosteniibernahme (ber die
ARGE/Agentur fir Arbeit méglich

Partner fikr Mempetens wnd Qualitg
2y A Nermesrs Gesundhalt snd Sazioles

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000

Sie suchen? Wir haben!

Wir bieten 20 Mitarbeitern (m/w)
eine Vollzeitstelle fir verschiedene
Tatigkeiten im Lager! Tolle Bezahlung
nach DGB/IGZ-Tarifvertrag und eine
feste Einstellung garantiert.
Einfach unter Tel. (040) 237 8980
einen Termin vereinbaren!

persona service
SachsenstraBe 5 | 20097 Hamburg

Produktionshelfer/Beifahrer/in
bis 34 Jahre! 700,— €/wdchentlich und
mehr moglich, Starthilfe/Wohnmaglichkeit.

Telefon (040) 28 0563 30

Schnelle Stellen

kénnen Sie iber die telefoni-
sche Anzeigenberatung inse- &
rieren: (040) 8090 57-389.

anzeigen@mopo.de

So ist das.

(IAGLS

Ein Zukunftsorientiertes, dynamisches
Unternehmenskonzept, ausgerichtet
auf Qualitatssicherung und Wachstum,
hat bei uns Prioritét:

Zur Verstérkung im Bereich Lager
suchen wir am Standort Hamburg zum
nachstmaglichen Termin eine/n
gewerbliche/n Mitarbeiter/in
Zu Ihrem Verantwortungsbereich
gehért die Ein- und Auslagerung von
Paketen und die damit verbundene
Datenerfassung und Datenkldrung.
Haben Sie Interesse, uns tatkraftig zu
unterstiitzen? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen mit
friihestmdglichen Eintrittstermin an:
General Logistics Systems
Germany GmbH & Co. OHG

z. Hd. Herrn Lieger
Pinkertweg 49, 22113 Hamburg

Suche Kraftfahrer/innen FS-
K1.1I, m./0. Ah.-FS, fur sofort in
Dauerstellung, = (04501) 8 91 08
oder 0160/ 5 37 35 02

Callcenter in Wandsbek sucht
Agenten...€9,--/Std. + Provision,
Tel. 040/688 41-0

Junge Mitarbeiter fiir Promoti-
on und Verkauf ges., Bezahlung
Fixum, Info: Tel: 0178/292 46 36

Wir suchen zur Verstiarkung un-
seres Teams eine flexible, weib-
liche Teilzeitkraft fiir leichte
Biiro- und Lagerarbeiten. Be-
werben Sie sich bitte telefonisch
unter 040/594 537 81 oder per
Mail an: jobs@elemcandle.de

Junge freundl. Servicekraft ge-
sucht f. Bistro/Innenstadt, nur
Tagesgeschédft. Tel. ab 10:00
Uhr: 040/439 82 27

Erfahrene, zuverlissige Reini-
gungskraft f. Objekt in Altona
(Morkenstr.) gesucht. AZ: Mo.-
Sa. 5:00 - 8:00 Uhr, Einsatz in
weiteren Objekten moglich. NR
Neue Raumpflege, 25 30 43 64

lhre Ansprechpartnerin
fiir gewerbliche
Stellenanzeigen:

Andrea Heitmann
= (040) 809057-389






